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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoty
Szkota Podstawowa nr 11 im. generata Dezyderego Chtapowskiego w Poznaniu wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 21 w Poznaniu.

§2
Siedziba szkoty
Siedziba Szkoty jest budynek mieszczacy sie na os. Wichrowe Wzgorze 119, 61-699 Poznan

§3
Szkota prowadzi

1) oddzialy na poziomie szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy,
2) oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi lub/i obywateli
polskich powracajacych z zagranicy (na podstawie odrebnych przepisow).

§4
Informacja o nazwie szkoty
1. Szkota postuguje sie pieczecia o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 21 w Poznaniu 61-699 Poznan os. Wichrowe Wzgorze 119
TELEFON 61 823 04 31
REGON: 545235617
NIP: 9721383119

2. Przy dokonywaniu zakupéw oraz sprzedazy (np. najem powierzchni) szkota uzywa pieczeci o
tresci:

MIASTO POZNAN

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 21 os. Wichrowe Wzgdrze 119, 61-699 Poznan

NIP: 9721383119

3. Na pieczeciach urzedowych okraglych uzywana jest nazwa:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 21 w Poznaniu

§5

Postanowienia ogolne

Inne postanowienia ogdlne dotyczace szkoty zawarte sq w Statucie Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 21 w Poznaniu.

86
Organ prowadzacy
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Poznan, z siedzibg w Poznaniu, Plac Kolegiacki
17.

§7
Nadzor pedagogiczny
Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty., z siedziba w
Poznaniu, ul. Kosciuszki 93


https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=sp11

§8
Informacja o Swiadectwie ukonczenia
Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia do podjecia dalszego ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowe;j.

89
Definicje poje¢

Ilekro¢ w statucie uzyto ponizszych okres$len, nalezy przez nie rozumiec:

1) Ustawa o systemie oSwiaty — ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.
Dz.U. z 2025 1. poz. 881);

2) Szkota, jednostka — Szkote Podstawowa nr 11 im. generata Dezyderego Chltapowskiego w
Poznaniu;

3) Dyrektor szkoty — Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im. generata Dezyderego
Chtapowskiego w Poznaniu;

4) Organy szkoly — Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicéw

oraz Samorzad Uczniowski;

5) Rodzice — takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Uczniowie — uczniow Szkoty Podstawowej nr 11 im. generala Dezyderego Chtapowskiego w
Poznaniu;

7) Organ prowadzacy szkote — Miasto Poznan;

8) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — Wielkopolskiego Kuratora OSwiaty;

9) Ustawa — Prawo o$wiatowe — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz.U. z 2025 1. poz. 1043).

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10
Cele i zadania szkoty

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczego6lnosci:
ustawy — Prawo oSwiatowe, Karty Nauczyciela oraz Konwencji o prawach dziecka.
2. Realizacja, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska lokalnego.
3. W szczegolnosci Szkota:
1) zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w podstawach
programowych ksztalcenia og6lnego oraz tworzy klimat sprzyjajacy uczeniu sie
i nauczaniu;
2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspomaga wychowawczg funkcje rodziny;
4) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;
5) zapewnia uczniom akceptacje i rozwdj zgodnie z ich mozliwoSciami
1 zainteresowaniami;
6) umozliwia korzystanie z nowoczesnych Zrédet informacji;
7) uczy prawidtowych relacji z ludZmi i ksztaltuje postawy obywatelskie;
8) wychowuje w duchu tolerancji, patriotyzmu, poszanowania tradycji, pracy i przyrody, otwartosci
na inne kultury oraz szacunku dla srodowiska;
9) promuje zdrowy styl zycia;
10) ksztattuje aktywnosc i wrazliwos¢ spoteczng;
6



11) wpaja wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje postawy wtasciwe wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

12) umozliwia uczniom udziat w dziataniach wolontariackich, wspierajacych aktywne uczestnictwo
w Zyciu spotecznym;

13) upowszechnia wiedze i umiejetnosci niezbedne do uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i
Swiatowej;

14) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

15) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym, stosujac innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne;
16) przestrzega Standardow Ochrony Matoletnich, stanowigcych oddzielny dokument;

17) realizuje zadania zwigzane z doradztwem zawodowym.

8§11
Realizacja celéw i zadan szkoty

Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w trakcie:

a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III,

b) nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII;

2) dzialania wychowawcze oparte o Program wychowawczo-profilaktyczny, w tym:
a) realizacje koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie,

b) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

c) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajec¢ specjalistycznych,
d) dziatalnos¢ swietlicy szkolnej,

e) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

f) dzialalnos¢ biblioteki szkolnej,

g) wspolprace z rodzicami uczniow,

h) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, MOPR-em, parafig i
instytucjami i organizacjami wspierajacymi prace szkoty.

§12
Zadania szkoty jako instytucji publicznej

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo
oSwiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w obwodzie, a w miare wolnych miejsc takze
uczniow spoza obwodu;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

6) moze prowadzic zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy

0 systemie oSwiaty.

2. Wykonywanie zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w tym poszanowanie dziedzictwa kulturowego i otwartos¢

7



na inne kultury;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z poradnig, organizacje zajec¢ rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, w tym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) organizacje zajec¢ specjalistycznych i innych dostosowanych do potrzeb

i mozliwosci ucznia,

c) integracje dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi

i uczniami pelnosprawnymij;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki, wychowania
i opieki — realizowane przez dyrekcje, nauczycieli, pracownikéw administracji

i obstugi;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan poprzez indywidualizacje pracy, udziat
w konkursach, zawodach sportowych i kotach zainteresowan;

6) umozliwianie pelnego rozwoju osobowos$ci uczniéw poprzez czytelnictwo, udziat
w spektaklach teatralnych, seansach filmowych i zajeciach sportowych;

7) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci zagrazajacych ich prawidlowemu rozwojowi,

w szczegblnosci poprzez instalacje i aktualizacje oprogramowania ochronnego.

8§13
Oddziaty przygotowawcze

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze dziata¢ oddziat przygotowawczy dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowiazkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, wymagajq dostosowania procesu
ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnosc ich ksztatcenia.

2. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia. Zajecia sa prowadzone wedtlug
realizowanych w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

3. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

4. Do oddziatlu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktory ma
trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej, spowodowane

w szczegblnosci przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty

zbrojne, kleski Zzywiotowe lub inne kryzysy humanitarne spowodowane przez

nature lub cztowieka;

5. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zaleznosci od postepéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia, okres
nauki w oddziale przygotowawczym moze zostac¢ skrécony albo przedtuzony nie wiecej
niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki podejmuje
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rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
6. Uczniowie z doswiadczeniem migracji moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w szczeg6lnosci w zwigzku

z doSwiadczeniem migracyjnym.

7. W szkole pomocy uczniom i rodzicom udziela asystent miedzykulturowy

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazujacych zgodnie z przyjetym planem nauczania.

2. W Szkole realizowana jest nauka religii i etyki — zadania dotyczace nauki religii

i etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Poczawszy od klasy IV moga zosta¢ utworzone oddziatly sportowe.

1) zadaniem ich jest ksztatcenie dzieci i mlodziezy szczeg6lnie uzdolnionych sportowo,
posiadajacych odpowiednie warunki zdrowotne;

2) Szkolenie oddzialow sportowych odbywa sie w zgodnie z programem szkolenia sportowego;
3) Oddziat sportowy tworzy sie z poczatkiem roku szkolnego, tj. z dniem rozpoczecia

roku szkolnego;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o planowanym utworzeniu oddziatu sportowego
wraz z informacja o dyscyplinie i zasadach rekrutacji do konca lutego;

5) Uczniowie klas sportowych realizuja program nauczania zgodny z podstawa programowa
ksztalcenia og6lnego. Liczbe godzin zaje¢ sportowych ustala sie corocznie, po konsultacji z
organem prowadzacym;

6) Kwalifikacji uczniow dokonuje sie na podstawie:

a) naboru wlasciwego — w okresie marzec—kwiecien,

b) naboru uzupehiajacego — w kazdym momencie cyklu ksztalcenia, na wniosek trenera i za zgoda
Dyrektora Szkoty.

7) Opieke nad uczniami sprawuje wychowawca oddziatu klasy, a zajecia sportowe realizowane sq
przez wykwalifikowanych trenerow.

8) Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty, wynikajace z planu
nauczania oraz prowadzone w ramach szkolenia sportowego — mecze ligowe, towarzyskie i turnieje.
9) Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonuje szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, powotana przez dyrektora/dyrektorke szkoty.

6. Komisja przedstawia dyrektorowi/dyrektorce szkoty wykaz zakwalifikowanych
ucznidéw/uczennic do konca maja kazdego roku szkolnego.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III s prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

5. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sq w oddziatach, w grupie
oddzialowej lub grupie miedzyoddziatowej.



6. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach nauki jezykow obcych nowozytnych,
informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych:

a) z jezykow obcych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych

powyzej 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej

lub miedzyoddzialowej, a liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; przy podziale

na grupy mozna uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka

obcego nowozytnego;

b) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu wynika

koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach

liczacych wiecej niz 30 uczniow.

8. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

9. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6-7, mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII moga by¢ prowadzone

w grupach z podziatem na chtopcow i dziewczynki.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

12. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajeC.

13. Organizacje statych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony zgodnie z wymogami
zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli oraz
uwzgledniajacy warunki lokalowe Szkoty. Plan zaje¢ uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.

14. Przerwy miedzylekcyjne sq zorganizowane w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positku na terenie szkoty.

15. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek i wyjazdow.

16. Lekcje religii ujmuje sie w planie zaje¢ na dany rok szkolny przed obowigzkowymi
zajeciami lekcyjnymi lub bezposrednio po nich.

17. Dopuszcza sie organizacje zajec religii w czasie obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych
jedynie w przypadku, w ktérym wszyscy uczniowie danej klasy lub oddziatu
uczeszczajq na zajecia religii.

18. W trakcie roku szkolnego moga by¢ organizowane wycieczki klasowe.

19. W szkole funkcjonuje obowigzkowy rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sq
wycieczkami.

20. Rejestr wyjsc grupowych i wycieczek prowadzi wicedyrektor.

10



21. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegélnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i wycieczki.

§ 15
Swietlica szkolna

1. Szkola prowadzi Swietlice, ktora jest czynna od godziny 6.30 do 17.00.

2. Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniow.

3. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dziatalnosci
Szkoly.

6. Do statych zajec¢ Swietlicy nalezy:

1) ruch i zabawy na Swiezym powietrzu;

2) czytanie lektur i czasopism dzieciecych;

3) zajecia plastyczne, muzyczne, praktyczno-techniczne;

4) inne zajecia, w zalezno$ci od potrzeb.

7. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas przebywania w Swietlicy;

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

3) ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego, organizowanie kulturalnej
rozrywki;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny

i czystosci;

5) organizowanie gier i zabaw na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniu,

6) wskazywanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska przyrodniczego;
7) stala wspoélpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

8. Dzialajaca w Szkole stotdwka:

1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (zupa) w ciggu dnia i stwarza
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole;

2) korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne;

3) uczniowie korzystajacy z dofinansowanego positku uiszczaja optate za tzw. wsad
do kotla;

4) optaty pobiera od rodzicow, za pokwitowaniem, pracownik firmy organizujacej
zywienie w Szkole;

5) uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezptatnych lub
czesciowo odplatnych positkdw w ramach wspétpracy z placowkami wspomagajacymi Szkote.

§ 16
Biblioteka szkolna

1. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okres$la: regulamin
biblioteki.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie, opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
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3) prowadzenie doraznych zajec;

4) dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoniczeniu w godzinach
pracy nauczyciela bibliotekarza.

4. Zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) odpowiada materialnie za powierzony mu ksiegozbiér szkolny,

b) udostepnia ksiazki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,

) propaguje zbiory biblioteczne i czytelnictwo w$réd uczniéw i nauczycieli,

d) organizuje r6zne formy pracy czytelniczej przy wspoétdziataniu zespotu
nauczycielskiego i rodzicéw oraz pomocy uczniow,

e) otacza opieka uczniéw aktywnie pracujacych w bibliotece,

f) wspotpracuje z innymi bibliotekarzami,

g) udziela porad czytelnikom,

h) przygotowuje wnioski do analizy czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.
2) W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

a) planuje prace biblioteki, prowadzi ewidencje zajec¢ i opracowuje

sprawozdania, a takze przygotowuje materialy do preliminarza budzetowego szkoty i
racjonalnie gospodaruje funduszami przyznanymi na dziatalnos¢ biblioteki

b) gromadzi zbiory, tj. stale je uzupehnia i selekcjonuje (przy wspotpracy

grona pedagogicznego)

C) troszczy sie o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru

d) ewidencjonuje zbiory, wycenia, inwentaryzuje oraz podpisuje ubytki,

opracowuje biblioteczne zbiory

e) wlasciwie urzadza i wykorzystuje pomieszczenia biblioteczne oraz

troszczy sie o estetyke wnetrza biblioteki

f) protokolarnie przejmuje biblioteke od poprzednika lub przekazuje

zastepcy w sposob okreslony obowiazujacymi przepisami, uczestniczy w
inwentaryzacji zbiorow.

6. Udostepnianie podrecznikow i innych materiatéw edukacyjnych:

1) W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.

2) Szkota nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne, majqce postac¢
papierowa, lub

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac¢
elektroniczna, lub

) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je
udostepnia.

3) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zadac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki, a zwrocone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajq sie wlasnos$cia organu prowadzacego.

8§17
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy.
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2. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

3. Nauczyciel organizuje kola zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne, wpltywa na rozwoj
intelektualny i psychofizyczny ucznia.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawowanie opieki nad uczniami w czasie pobytu w szkole, w
czasie wycieczki oraz podczas zaje¢ odbywajqcych sie poza szkola.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest by¢ bezstronnym i sprawiedliwym wobec wszystkich uczniow.
6. Obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzZuréw w czasie i miejscu wyznaczonym planem
dyzurow.

7. Nauczyciel ma obowigzek podnosi¢ kwalifikacje i wiedze merytoryczng na drodze
samoksztatcenia.

§18
Nauczyciel — wychowawca

1. We wszystkich dzialaniach wychowawczych szkoly najwazniejsza role speinia wychowawca.
Powinien mie¢ najpeliejsze i najbardziej réznorodne informacje o swojej klasie. W pierwszym
rzedzie reguluje wszystkie problemy indywidualne wychowankow jak i catego zespotu.

2. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a) planowanie i organizowanie wspo6lnie z uczniami i rodzicami ré6znych form

Zycia zespotowego,

b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

c) spotkania informacyjne nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw z rodzicami

uczniow wedtug harmonogramu,

d) utrzymanie kontaktéw z rodzicami, organizujac indywidualne spotkania,

zebrania Srédokresowe oraz spotkania trojstronne,

e) wspoltprace z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

§19
Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegélnoSci:

1) rozpoznanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen uczniéw, jak réwniez ich zainteresowan
i szczegdblnych uzdolnien;

2) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod uczniow;

3) opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) preorientacja zawodowa;

5) informacja o podstawowych zasadach rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych;

6) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim

i Szkolng Stuzbg Zdrowia.

§ 20
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

szkoty i placowki oraz dostepnosci,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

e) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

f) wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem
specjalnym,

g) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych TIK, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

h) udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§21
Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22
Organizacja doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow i uczennic klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego/doradczynie
zawodowa, ktdére zapewnig uczniom/uczennicom rozwijanie Swiadomosci wiasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uSwiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
4. Celem zajec¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow i uczennic
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom i uczennicom.
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6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowaq prace z uczniami, uczennicami
rodzicami, nauczycielami i nauczycielkami.

§23
Pracownicy niebedacy nauczycielami

1. Pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor.

2. Dyrektor okresla zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracyjnych i obstugi w formie
zakresu czynnosci i zapewnia warunki pracy zgodne z przepisami i zasadami BHP.

3. Pracownicy administracyjni i obstugowi Szkoty dbajg o jej mienie i zgtaszaja Dyrektorowi
wszystkie zniszczenia i usterki zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

§24
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowiazek odnotowania obecnosci
uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
poreczach schodéw, parapetach okiennych, itp.);

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen i
dekoracji szkolnych; zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

5) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

5. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujacej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziatl w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§ 25
Zasady bezpieczenstwa uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec¢
obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
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komputerowa) nauczyciele obowigzani sq do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami
tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajq sale lekcyjne.

4. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

5. Za teren szkoty rozumie sie réwniez ogrodzony plac wokét szkoty i boiska szkolne.

6. Uczniowie mogq wychodzi¢ podczas przerw na plac wokot szkoty, kiedy zezwalajq na to
warunki atmosferyczne.

7. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniéw na zajeciach i
reagujq na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
8. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na wczesniejsza pisemna
prosbe rodzicoéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoty. Do dziennika
wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

9. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

10. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

11. Ze wzgledu na bezpieczenistwo oséb stanowiacych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowiazuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 26
Szkolna stuzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwéj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych
w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi
placowkami stuzby zdrowia.

2. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia sp6jng z koncepcja Szkoty Promujacej Zdrowie;

3) opieke stomatologiczna.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniéw. Istota tej opieki sa medyczne
dziatania zapobiegajace w stosunku do uczniéw, rodzicow i Srodowiska szkolnego.

4. Cele sq realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub

rozwojowi chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

5. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym
wspolpracujacym ze szkota w ramach podpisanej umowy.

7. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testOw przesiewowych u uczniow i kierowanie postepowaniem przesiewowym
u ucznidéw z dodatnim wynikiem testu;
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3) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;
4) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
5) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicoOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

6) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjq sanitarno -epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole Srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniow i
pracownikow;

8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagltych
zachorowaniach.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

9. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 27
Organy szkoty
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Szkota zapewnia kazdemu z organow szkoly mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji wynikajacych z przepiséw

prawa.

§28
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w zakresie ich
kompetencji stanowigcych;

5) dopuszcza zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

6) nadzoruje wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych, a takze czynnosci
zwiazanych z zagospodarowaniem tych materiatow;

7) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych;

8) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowq i gospodarczq obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenfistwa uczniom i nauczycielom w czasie
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zajeC organizowanych przez szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

829
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Dyrektora szkoty, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, itp.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor szkoly.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogq by¢ takze organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

2) z inicjatywy organu prowadzacego szkote,

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych

w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych :

4) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku
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szkolnego;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych czy
opiekunczych.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 30
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem™.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami,

6) prawo do dziatalnoS$ci sportowej i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
Dyrektorem,

7) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski wyraza opinie w sprawach istotnych dla spotecznosci szkolne;j.
Opiniuje w szczego6lnosci: zmiany w statucie szkoty i program profilaktyczno- wychowawczy
Szkoty.

§ 31
Rada Rodzicow

1. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy
realizowane jest poprzez Rade Rodzicéw, ktdra jest reprezentantem wszystkich rodzicow uczniow
wobec Dyrekcji.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze pochodzace z:

1) dobrowolnych sktadek rodzicow,
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2) innych zrédet okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOEPRACY ORGANOW

§ 32
Ogolne zasady wspolpracy organow szkoty

1. Wszystkie organy szkoly pracuja na jej rzecz i zobowigzane sa do wspotpracy oraz wzajemnego
wspierania sie w realizacji sciSle okreslonych zadan.

2. Organy szkoly umozliwiaja podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami,
przyjmujac zasady wspoétdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

3. Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne.

§33
Wspolpraca nauczycieli z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji i dyskusji
na tematy wychowawcze i inne dotyczace spraw szkolnych.

3. Spotkania wychowawcy klasy i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z rodzicami uczniow odbywaja
sie w terminach okreslonych w kalendarzu roku szkolnego, w szczegélnosci:

1) zebrania — spotkania rodzicow ucznia z wychowawca klasy

2) spotkania tréjstronne — spotkania rodzica i ucznia z nauczycielem;

3) konsultacje indywidualne — spotkania rodzicow ucznia z nauczycielami w wyznaczonym na
konsultacje terminie lub po wcze$niejszym umdwieniu z nauczycielem przez dziennik
elektroniczny.

4. Rodzice ucznia majq obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na
obowiazkowych zajeciach organizowanych przez szkote.

5. Usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane wychowawcy w terminie 14 dni od przyjscia
dziecka do szkoty — w formie dokumentu papierowego lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

8§34
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow

a) z trudnoSciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacych szczegoélne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor organizuje nauczanie indywidualne, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki— w miare
posiadanych $rodkéw finansowych

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologéw i pedagogdéw oraz
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej poprzez:

1) zglaszanie rodzin wymagajacych pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwracanie sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizowanie koniecznosci interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informowanie o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspoétprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami i innymi
instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.

8§35
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje w szczegélnosci:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich.

§ 36
Organizacje dziatajace w szkole

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie.

2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniami i organizacjami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) podnosi jakosSc¢ pracy szkoty;

6) sprzyja wzajemnemu rozwojowi ucznioéw i spotecznosci szkolne;j.

3. Zgode na dziatalnoSc¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty.

4. Przedstawiciele stowarzyszen moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady
pedagogicznej.

§ 37
Wolontariat

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawecza i
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opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania wolontariatu szkolnego obejmujq w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu i zaangazowanie ich do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatlu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocje idei wolontariatu w szkole.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie — po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§38
Obowiazek szkolny w szkole podstawowej

1.Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow, zgodnie z
przepisami ustawy-Prawo Oswiatowe

2.0bowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18. roku zycia.

8 39
Zasady rekrutacji uczniow szkoty

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do klasy pierwszej szkoty okres$lajq przepisy ustawy i
przepisy wydane na jej podstawie oraz zasady rekrutacji do szkét podstawowych prowadzonych
przez Miasto Poznan.

8§ 40
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:
1) do wyrazania wiasnych opinii, posiadania wlasnych pogladow, jesli nie narusza tym dobra
innych;
2) do wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania innosci;
3) do zapoznania sie z programami nauczania — ich treSciami, celami i wymaganiami;
4) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
5) zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
6) znac zasady kontroli i oceny osiagnie¢ szkolnych z poszczeg6lnych przedmiotow;
7) zglaszac nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie lub trudnosci z prosba o
dodatkowe wyjasnienie i pomoc;
8) do poszanowania godnosci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczug;
22



9) do korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) do wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa i zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) do korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych, za zgoda opiekuna gabinetu,

zgodnie z regulaminem pracowni;

12) do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania Szkoty w zawodach
sportowych oraz konkursach przedmiotowych;

13) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

14) do indywidualizacji pracy na zajeciach lekcyjnych;

15) do indywidualnego toku nauczania.

2. Tryb skiadania wyjasnien i skarg na przypadki naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze w zwiazku z naruszeniem jego praw zwrdcic sie o wyjasnienie do nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego;

2) w przypadku nierozwigzania problemu rodzice moga droga stuzbowa, poprzez wychowawce,
zlozy¢ skarge pisemna do Dyrektora Szkoty;

3) w sytuacji niesatysfakcjonujacej odpowiedzi rodzice w terminie tygodnia majq czas na ztozenie
skargi pisemnej, odpowiedz otrzymuja rowniez w ciagu jednego tygodnia.

3. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy. Jesli sprawa
tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia otrzymuje rowniez organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 41
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy;

2) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne;

3) wilasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) odnosic sie w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoty;
5) dbac¢ o kulture stowa;

6) dbac o honor Szkoty, znac jej historie, szanowac i wzbogacac tradycje;

7) znac postac i dziatalnos¢ patrona Szkoty;

8) szanowac symbole Szkoty;

9) wykorzystywac w pelni istniejgce warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
10) postepowac¢ zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

11) podporzadkowac sie zaleceniom wiadz szkolnych;

12) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

13) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podjete zadania;

14) dbac o higiene, bezpieczenstwo i zdrowie;

15) troszczyc¢ sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

16) potrafi¢ przyznac sie do btedu i poddac go krytycznej refleks;ji;

17) rzetelnie poszerza¢ wiedze i umiejetnosci poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,

b) otwarcie na otaczajacy $wiat i korzystanie z réznych Zrodet wiedzy,

c) poszukiwanie nowych obszaréw aktywnosci,

d) stawianie sobie cel6w wymagajacych pomystowosci i konsekwencji,

e) podejmowanie wlasciwych decyzji,

18) postepowac w sposob uczciwy i prawdomowny:

a) doceniac¢ zaufanie w kontaktach z ludZmi,

b) rozumie¢ zasady lojalno$ci wobec réznych oséb i grup,

19) Na terenie szkoty uczen ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji. Obowiazuje:
a) strdj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego,
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b) str6j galowy na uroczystosciach szkolnych:
- dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
- dla chtopcow — biata koszula i ciemne, dlugie spodnie.

§ 42
Nagrody i kary

1. Uczen szkolty moze otrzymac nagrody i wyréznienia w szczegolnosci za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) WZOrowaq postawe;

3) wybitne osiaggniecia;

4) dziatalnos¢ charytatywna.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicéw — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwata udzielona ustnie przez nauczyciela;

2) pochwala udzielona ustnie przez dyrektora;

3) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego;

4) wyréznienie ucznia na forum szkoty;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa;

7) dyplom uznania;

8) Medal Dezyderego, przyznanie nagrody opisuje odrebny regulamin;

9) Nagroda naukowa, przyznanie nagrody opisuje odrebny regulamin;

10) Laur Dezyderego, przyznanie nagrody opisuje odrebny regulamin;

11) Nagroda dla wyr6zniajacych sie uczniéw biorgcych udziat w zajeciach opiekuniczo-
wychowawczych w Swietlicy.

4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyr6znieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania nagrody.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen, rodzic lub pracownik szkoty moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody;

2) wnoszacy zastrzezenia powinien podpisac sie oraz wskazac¢ adres korespondencyjny;

3) zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

4) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty;

5) przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode, z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen w terminie nie dluzszym niz 7 dni;

6) nieztozenie ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym powyzej jest poczytywane
jako ich nieuznanie;

7) w przypadku, gdy nagrode przyznat Dyrektor lub Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni;
8) nieztozenie ustosunkowania sie do zastrzezen w tym terminie jest poczytywane jako ich
nieuznanie.

7. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem postanowien statutu
szkoty i regulaminu uczniowskiego, moga zosta¢ zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela i pisemne powiadomienie rodzicow ucznia za pomocg dziennika;
2) upomnienie Dyrektora;
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3) nagana ustna udzielona przez Dyrektora;

4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora szkoty.

8. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac na postawe
ucznia.

9. Whniosek o przeniesienie ucznia jest sktadany po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci podjecia
oddziatywan wychowawczych i dyscyplinujacych, w tym dziatan realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zastosowaniu kar statutowych, gdy uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy prawa;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujacy lub agresywny;

3) dopuszcza sie czynow karalnych (kradziez, wymuszenie, zastraszanie);

4) razaco narusza obowiazki ucznia i zasady etyczne;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) niszczy mienie wspolne lub cudze;

7) ulega nalogom i negatywnie wptywa na innych uczniow;

8) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

9) dokonuje pobi¢, wlaman;

10) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

10. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

§43
Tryb odwolawczy od kary i nagrody

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotlania sie od kary lub nagrody poprzez
wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od otrzymania

decyzji.

2. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi w terminie 7 dni.

3. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie, moze z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni.

5. Kary nie mogq narusza¢ godnosci ucznia. Moga by¢ zastosowane wylacznie wtedy, gdy
inne Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

6. Uczen moze nie przyjac przyznanej nagrody.

§ 44
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
prywatnych urzadzen elektronicznych (np. zegarkéw typu smartwatch czy wszelkiego typu
stuchawek) oraz zakaz ich przechowywania i przenoszenia w kieszeniach lub saszetkach osobistych
podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych. Telefony powinny by¢ w szafkach lub
plecakach.

2. Odpowiedzialno$¢ za przyniesione do szkoty telefony komérkowe oraz inne prywatne urzadzenia
elektroniczne (np. zegarki typu smartwatch czy wszelkiego typu stuchawki) ponosi wylacznie
rodzic. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie lub kradziez prywatnych
urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia.
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3. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane przez ucznioéw m.in. w
celach dydaktycznych (np. wyszukiwanie informacji, korzystanie z aplikacji edukacyjnych)
wylacznie za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.
4. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia mobilnego przez
ucznia, jezeli urzadzenie to jest wykorzystywane do monitorowania czynnosci zyciowych lub stanu
zdrowia ucznia.
4. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
do plecaka /torby szkolnej lub szafki szkolnej podczas:
1) zaje¢ edukacyjnych,
2) przerw miedzylekcyjnych,
3) zajec Swietlicowych,
4) wycieczek i wydarzen szkolnych (chyba Ze nauczyciel wyrazi zgode).
5. Zakazuje sie:
1) nagrywania dzwieku lub obrazu, wykonywania zdje¢ lub filméw na terenie szkotly bez zgody
nauczyciela,
2) rozpowszechniania tresci zarejestrowanych na terenie szkoty,
3) korzystania z urzadzen w sposob naruszajacy prywatnos¢, godnosc¢ lub bezpieczenstwo innych
0s6b
ROZDZIAL VII
- WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 45
Ustalenia ogolne

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w Szkole Podstawowej nr 11 im. Dezyderego Chltapowskiego w Poznaniu.
2. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci te zawarte w
art. 44b, art. 44e i art. 44f ustawy o systemie o$wiaty dotyczace ocenianiu ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

9. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

846
Obowigzek informowania uczniéw i rodzicow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§47
Wymagania edukacyjne

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w kryteriach oceniania danego przedmiotu, opracowanych przez nauczycieli na
podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacq na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) uczniow z doswiadczeniem migracji posiadajacych ograniczong znajomoscia jezyka polskiego;
6) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepelnosprawnos¢:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”;

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$c¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewo6dzkim, oraz
laureaci i finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna zgodnie z art. 44j. ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 48
Zadania i obowiazki nauczyciela zwigzane z ocenianiem uczniow

1. W procesie nauczania stosowane sg elementy oceniania ksztaltujacego (OK).

Nauczyciele podaja uczniom:

1) cele lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) kryteria oceniania jasno okreslajace, co bedzie oceniane;

3) informacje zwrotna, ktéra powinna zacheci¢ uczniéw do nauki i pomoc im sie uczyc.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg ustalane przez nauczycieli przedmiotow.

3. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek systematycznie dokonywac oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

4. Pisemna pracg kontrolng (klasowka, sprawdzianem, testem) jest kazda praca kontrolna ucznia,
obejmujaca okreSlony zakres treSci przepracowany z catg klasa.

5. Ustala sie nastepujace ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:
1) prace kontrolne sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw; nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ uczniéw z wyprzedzeniem 7-dniowym o terminie i zakresie pisemnych prac
kontrolnych i wpisa¢ stosowng adnotacje do dziennika;

2) w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna klaséwka, sprawdzian, test, a w ciaggu tygodnia — nie
wiecej niz trzy klasowki, sprawdziany czy testy. Ograniczenie nie dotyczy sprawdzianu z tresSci
lektury;
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3) kartkéwki sa pisemna forma odpowiedzi, obejmuja materiat ostatnich trzech jednostek
lekcyjnych i nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela; dyktando jest formga kartkowki;

4) poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest odda¢ uczniowi w terminie
14 dni;

5) Jezeli uczen opuscit obowigzkowa prace pisemna: klasowke, sprawdzian, test, kartkowke
otrzymuje “0”. Wpis ,,0”, oznacza, Ze uczen nie zaliczyt wymaganego zakresu materiatu i ma
obowigzek uzupelni¢ zaleglos¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, w ciggu dwoch
tygodni. Nieprzystapienie do napisania pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie oznacza brak
mozliwosci sprawdzenia przez nauczyciela stopnia opanowania danego zakresu materiatu i jest
uwzgledniane przy ustalaniu Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6) Uczen ma prawo poprawic kazda ocene w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania. Przy ustalaniu
oceny $rodrocznej/rocznej brana pod uwage jest ocena wyzsza;

7) W przypadku, gdy uczen unika napisania zapowiedzianej przez nauczyciela pracy kontrolnej lub
innej zapowiedzianej przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel ma
prawo zobligowac ucznia do napisania zaleglej pracy kontrolnej lub uzupelnienia innej
zapowiedzianej przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na pierwszej lekcji, na
ktorej uczen jest obecny.

6. Prace wytworcze z plastyki, muzyki i techniki uczen ma obowiazek przedstawi¢

nauczycielowi przedmiotu na nastepnej lekcji.

7. Wystawiajac oceny biezace nauczyciel ocenia:

1) odpowiedz pisemna;

2) odpowiedz ustna;

3) prace na lekcji i innych zajeciach zwigzanych z przedmiotem, prace dodatkowe

przygotowane przez uczniéw, np.: w formie prezentacji multimedialnej;

4) udzial w konkursach przedmiotowych;

5) przygotowanie ucznia do lekcji;

6) inne formy okre$lone i podane przez nauczyciela;

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ocene biezaca, sSrédroczng, roczng lub
koncowa, nie pézniej niz w terminie 7 dni od przekazania informacji o ocenie.
Uzasadnienie oceny biezacej nastepuje zgodnie z zasadami oceniania ksztatltujgcego.
Uzasadnienie oceny biezacej, Srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi i rodzicowi wymagan na poszczeg6lne oceny zapisanych
w przedmiotowych zasadach oceniania.
11. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.
13. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oddawane sg uczniowi na zajeciach dydaktycznych po wpisaniu przez
nauczyciela oceny do dziennika. Wiascicielem i osobg odpowiedzialng za przechowywanie prac
kontrolnych i innych form pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci jest uczen i jego
rodzic/prawny opiekun.
14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§ 49
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
srodrocznym i rocznym osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym.

2. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sq ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenie podlega zachowanie i umiejetnosci uczniéw w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej, spoteczno-przyrodniczej, muzycznej, plastycznej, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego i jezyka obcego nowozytnego.

5. Przy ocenianiu uczniéw z dosSwiadczeniem migracji nalezy wzia¢ pod uwage ograniczone
mozliwosci jezykowe ucznia, zaangazowanie w pracy, podejmowanie prob rozwigzania problemu
oraz ogolne postepy ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Rodzaje oceny opisowej:

1) ocena biezaca — ciagla;

2) opisowa ocena podsumowujaca: srodroczna i roczna.

7. Osiagniecia edukacyjne z jezyka angielskiego moga by¢ sprawdzane za pomoca:

1) zapowiedzianych sprawdzianéw po zrealizowaniu kolejnych dzialow programu;

2) niezapowiedzianych kartkowek z trzech ostatnich lekcji;

3) praktycznego wykonywania ¢wiczen w szkole.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do podania rodzicom na pierwszym zebraniu nowego roku
szkolnego, a uczniom w pierwszym miesigcu nauki informacji o wymaganiach edukacyjnych.

12. Wychowawca informuje uczniéw w pierwszym tygodniu nauki oraz ich rodzicow podczas
pierwszego zebrania o zasadach oceniania zachowania.

13. Przed rocznag rada klasyfikacja wychowawca oddziatu klasy przesyla przez dziennik
elektroniczny informacje na temat opanowanej przez ucznia wiedzy i umiejetnosci oraz
przewidywanej promocji ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest dotaczana do arkusza ocen ucznia.

15. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ocene biezaca, srédroczng, roczng lub
koncowa, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od przekazania informacji o ocenie.

16. Uczen klasy I-1III szkoly podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
17. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez
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ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia.

§ 50
Zapis informacji o postepach ucznia klas I-III

1. Biezace postepy edukacyjne uczniow odnotowywane sg w zeszytach, ¢wiczeniach,
sprawdzianach, kartach pracy, ponadto w dzienniku elektronicznym za pomoca

oznaczen:

1) A — Wspaniale;

2) B — Dobrze;

3) C- Musisz jeszcze popracowac

2. W drugim pétroczu klasy trzeciej biezace postepy edukacyjne uczniéw moga by¢ wyrazone
stopniem, w skali 1-6. Ocena proponowana roczna i ocena roczna jest oceng opisowa.

3. Nauczyciel wykorzystuje ustalone oznaczenia i moze opatrzy¢ je dodatkowym komentarzem.
4. Ocena biezaca jest to ocena stowna lub pisemna.

5. Biezace uwagi dotyczace zachowania odnotowywane sa w e-dzienniku lekcyjnym.

6. Ocena Srodroczna/roczna z jezyka obcego nowozytnego jest oceng opisowa.

7. Biezace postepy z jezyka obcego nowozytnego sg zapisywane wedhug zasad oceniania edukacji
wczesnoszkolnej. Ocenie podlega opanowanie biezacego materiatu oraz przygotowanie ucznia do
zajec i aktywnos¢ na nich.

8. Ocena z religii i/lub etyki wyrazona jest stopniem.

§ 51
Ocenianie zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w sSrodowisku szkoty, spelianiu
przez ucznia obowigzkow szkolnych, informuje o jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegoéw
i innych osob.
2. Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniac¢ indywidualne predyspozycje oraz warunki
Srodowiskowe kazdego ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty
5) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;
6) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
7) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
8) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
9) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
10) okazywanie szacunku innym osobom;
11) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty.
6. W klasach I-III szkoly podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
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7. Szczego6towe kryteria opisowej oceny zachowania dla uczniow klas I-I1I:

1) kontakty uczniowskie — uczen:

a) nawigzuje kontakty kolezenskie,

b) chetnie uczestniczy w zabawach z kolegami,

c) przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,

d) potrafi wspotpracowac w zespole,

e) wykazuje odpowiedzialnosc¢ za efekty wspétpracy w grupie,

f) unika konfliktow,

g) rozwiazuje konflikty bez agresji, przemocy, przeprasza, wybacza,

h) udziela pomocy innym,

i) akceptuje ludzi mimo innosci, réznic w wygladzie i zachowaniu,

j) obiektywnie ocenia zachowanie swoje i innych;

2) bezpieczenstwo i zdrowie — uczen:

a) dba o higiene osobista,

b) przestrzega zasad higienicznego, kulturalnego spozywania positkow,

c) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ ruchowych i gier

sportowych,

d) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole, podczas zabawy, postugiwania

sie prostymi narzedziami,

e) potrafi zachowac sie na wycieczce w $rodkach komunikacji,

f) stara sie opanowac wtasne emocje;

3) organizacja pracy i samodzielno$¢ — uczen:

a) jest przygotowany do zajec,

b) pracuje w skupieniu,

c) wykazuje samodzielno$¢ w zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy,

d) dazy do ukonczenia zadania,

e) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec,

f) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

g) jest pracowity i obowiazkowy,

h) stara sie obiektywnie ocenia¢ zachowanie swoje i innych,

i) przestrzega regut pracy na lekcji;

4) uznanie autorytetow — uczen:

a) okazuje szacunek starszym,

b) stucha i wypehia polecenia pracownikow szkoty,

C) uzywa zwrotoéw grzeczno$ciowych,

d) zachowanie wobec przyrody — uczen dba o Srodowisko naturalne.

8. Srédroczna i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

10. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwotawczy ustala Rada Pedagogiczna

1) Sq opracowywane w ramach zespotow Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem grup wiekowych,
11. Szczego6towe kryteria oceny zachowania dla uczniow klas [IV-VIII:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do obowiazkow szkolnych: przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w
regulaminach szkoty; jest zawsze przygotowany do lekcji; poszerza swojq wiedze korzystajac z
dostepnych Zrodet informacji; stara sie uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce; reprezentuje
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szkote (np. w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych); odnosi sukcesy;
odpowiedzialnie taczy uprawianie sportu z nauka, zawsze uzupehia zaleglosci,

b) kultura osobista: zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do pracownikow szkoty,
kolegow i kolezanek, w szkole i poza nig; wykazuje sie duza zyczliwoscia, empatia i tolerancjq
wobec innych; jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych; swoja postawa daje dobry
przykiad,

) aktywnos¢ spoteczna: podejmuje z wiasnej woli lub na prosbe nauczyciela funkcje w klasie i w
szkole; dobrowolnie wlacza sie w organizowane uroczystosci, imprezy klasowe, szkolne i
sSrodowiskowe; jest kolezenski, odpowiedzialny, zZyczliwy, chetnie pomaga innym; bierze udziat

w konkursach, zawodach; udziela sie na rzecz wolontariatu.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) w stosunku do obowigzkéw szkolnych: wyréznia sie bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkéw
szkolnych; jest punktualny; przestrzega zasad obowiazujacych w szkole zawartych w regulaminach
szkoty; ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci; wywiazuje sie z podjetych zadan i
dziatan,

b) kultura osobista: dba o kulture stowa; zauwaza swoje btedy i potrafi je naprawic; jest
samokrytyczny; ubiera sie stosownie do okolicznosci zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami; kulturalnie odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty,

c) aktywnosc spoteczna: cechuje go uczciwos¢, szacunek do innych, prawdomownos¢, sprzeciw
wobec zla, tolerancja; jest wrazliwy na problemy spoteczne, np. angazuje sie w dziatania
wolontariatu; stara sie poméc w rozwigzywaniu konfliktow.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do obowiazkow szkolnych: rzetelnie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych; jest
prawie zawsze przygotowany do lekcji; jest punktualny; mogq mu sie zdarzy¢ pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione,

b) kultura osobista: grzecznie odnosi sie do pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek;
podporzadkowuje sie zasadom obowiazujacym na terenie szkoty; stara sie dbac o kulture
wypowiadania sie; ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej sie znajduje,

c) aktywnosc spoteczna: wlacza sie w organizowane imprezy klasowe, szkolne i sSrodowiskowe;
stara sie by¢ kolezenski, odpowiedzialny, zyczliwy, chetny do pomocy.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do obowiazkow szkolnych: postawa ucznia budzi zastrzezenia, ale pozytywnie
reaguje na uwagi; poprawia swoje zachowanie; wypelnia podstawowe obowiazki ucznia; na ogot
jest punktualny; zdarzaja mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione; na ogot jego
zachowanie jest odpowiednie do miejsca i sytuacji,

b) kultura osobista: prawie zawsze odnosi sie grzecznie do pracownikow szkoty, kolegow i
kolezanek; czasem nie podporzadkowuje sie poleceniom i uwagom; zdarza sie, Zze wyraza sie
niekulturalnie; nieraz nie przestrzega ustalen dotyczacych zachowania obowigzujacego w szkole; na
0go6!1 nie wywoluje i nie uczestniczy w konfliktach; przestrzega odpowiedniego stroju na terenie
szkoty,

c) aktywnosc¢ spoteczna: czasami wiacza sie w organizowanie imprez klasowych, szkolnych i
srodowiskowych; bywa kolezenski, odpowiedzialny.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do obowiazkow szkolnych: wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych, nie wykazuje checi poprawy ocen; podczas lekcji przeszkadza; czesto spéznia sie na
zajecia,

b) kultura osobista: czesto odnosi sie niegrzecznie do pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek;
lekcewazy prosby, polecenia nauczycieli, pracownikow szkoty; czesto wyraza sie niekulturalnie,
zdarza sie, ze nie mowi prawdy; rzadko ubiera sie odpowiednio do miejsca i sytuacji; czesto nie
przestrzega ustalen dotyczacych zachowania; czesto wywoluje i uczestniczy w sytuacjach
konfliktowych,

c) aktywnosc spoteczna: na og6t nie wlacza sie w organizowane imprezy klasowe, szkolne i
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srodowiskowe; rzadko bywa kolezenski i zyczliwy.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) w stosunku do obowigzkow szkolnych: wykazuje negatywny stosunek do obowigzkéw
szkolnych, nie przygotowuje sie do lekcji; nie wykazuje checi uczestniczenia w zajeciach, checi
poprawy oceny; nagminnie sie sp6znia, ma bardzo duzo godzin nieobecnych,
nieusprawiedliwionych; dokucza kolegom i kolezankom, wchodzi w konflikty prawne (kradzieze,
wymuszenia, pobicia, hejty),

b) kultura osobista: bardzo niegrzecznie odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i
kolezanek; nie podporzadkowuje sie proSbom, poleceniom, uwagom nauczycieli i pracownikéw
szkoty; nie przestrzega ustalenn obowigzujacych na terenie szkoty i podczas wyjs¢; wywohije i
uczestniczy w konfliktach; ma demoralizujacy wptyw na innych; Swiadomie niszczy mienie szkoty;
nie wykazuje poprawy, pomimo stosowania przez szkote srodkow zaradczych,

c) aktywnos¢ spoteczna: odmawia uczestniczenia w zyciu klasowym, szkolnym, srodowiskowym;
nie wspolpracuje z wychowawca; niszczy mienie szkoty, kolegow, kolezanek.

12. Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadaja jego Rodzice.

13. Zasady informowania i ustalania oceny zachowania uczniéw:

1) wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) uczniowie o kryteriach zostang poinformowani na godzinie wychowawczej w pierwszych dwoch
tygodniach nauki, a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca klasy;

4) dla nauczyciela dokumentacja jest wpis w dzienniku lekcyjnym;

5) wychowawca oddziatu klasy ustala Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia na podstawie:
a) samooceny, ktorej uczen dokonuje na podstawie znanych mu kryteriow,

b) oceny kolezenskiej,

) oceny nauczycieli,

d) tresci uwag (pozytywnych i negatywnych) o zachowaniu ucznia zapisanych w dzienniku
lekcyjnym,

f) frekwencji ucznia;

6) wychowawca oddziatu klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

a) rade pedagogiczng na specjalnie poswieconej temu zagadnieniu zebraniu,

b) uczniow na najblizszej godzinie wychowawczej poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego,

¢) rodzicow poprzez dziennik elektroniczny;

7) biezace informacje na temat zachowania ucznia w szkole nauczyciel

(wychowawca) przekazuje poprzez:

a) dziennik elektroniczny,

b) kontakt telefoniczny (odnotowany w dzienniku elektronicznym),

€) rozmowe o0sobista.

16. Na ocene zachowania decydujacy wptyw ma wychowawca klasy.

17. Ocena zachowania jest wystawiana z uwzglednieniem samooceny uczniow.

18. Jezeli uczen popehi powazne wykroczenie w okresie miedzy ustaleniem przewidywanej oceny
Srodrocznej lub rocznej, a jej zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczna, wychowawca klasy moze
ja zmieni¢. O swojej decyzji musi poinformowac ucznia i jego rodzica.

19. Na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoly zwotuje nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej, w celu zmiany zatwierdzonej na radzie klasyfikacyjnej srédrocznej/rocznej oceny
zachowania ucznia.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 52
Ocenianie uczniow klas IV-VIII

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole program6ow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Przy ocenianiu uczniow z dosSwiadczeniem migracji nalezy wzig¢ pod uwage ograniczone
mozliwosci jezykowe ucznia, zaangazowanie w pracy, podejmowanie prob rozwigzania problemu
oraz ogoblne postepy ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uSwiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci zapisanych w podstawie
programowej oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

6) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) srédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia programu nauczania przewidzianego na dane pétrocze i rok
szkolny;

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczyc.

6. Poziom opanowania przez ucznia klas IV-VIII wiedzy i umiejetnoSci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi ocenia sie wspierajaco: w skali procentowej od 0%—-100% wedtug nastepujacej
tabeli:

Stopien Oznaczenie Zakres
cyfrowe procentowy
celujacy 6 95%-100%
bardzo dobry 5 85%-94%
dobry 4 70%-84%
dostateczny 3 50%-69%
dopuszczajacy 2 31%-49%
niedostateczny 1 0%-30%

7. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny:
1) dopuszczajacy;

2) dostateczny;

3) dobry;
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4) bardzo dobry;

5) celujacy.

8. Za negatywnaq ocene klasyfikacyjna uznaje sie ocene niedostateczna.

9. Wymagania na poszczegdélne stopnie:

1) stopien celujacy — uczen posiada wiedze okreSlona podstawg programowa, systematycznie
pracuje, a jego zaséb wiedzy i umiejetnoSci wskazujq na okreslone uzdolnienia i kompetencje
umozliwiajgce rozwigzywanie wielu nietypowych probleméw praktycznych i teoretycznych;

2) stopien bardzo dobry — uczen opanowat wiedze okreslong w podstawie programowej i
swobodnie nig dysponuje. Zasob wiedzy i umiejetnosci pozwala uczniowi zastosowac je do
wlasciwego interpretowania otaczajacej go rzeczywistosci. Systematycznie uczy sie i poglebia
wlasng wiedze;

3) stopien dobry — uczen dobrze opanowat treSci przewidziane w podstawie programowej,
poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzystujac je do rozwigzywania typowych
zadan i problemow;

4) stopien dostateczny — uczen opanowat tresci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej w stopniu wystarczajacym, posiada umiejetnosci odtwarzania zdobytych wiadomosci,
wymaga kontroli poprawnosci ich zastosowania;

5) stopien dopuszczajacy — uczen opanowat tresci i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej w stopniu ograniczonym, jest w stanie rozwigzac zadania o elementarnym stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — uczen nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej w
sposéb pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym etapie ksztalcenia.

10. Oceny ze wszystkich przedmiotéw wyrazone sa w stopniach lub/ oraz ocenach
ksztaltujacych i dziela sie na:

1) biezace — okresSlajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
podstawy programowej; maja one na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢; moga
by¢ wyrazone procentowo lub ocena ksztaltujaca (wyrazona ustnie lub pisemnie);

2) $rodroczne, roczne i koficowe — okre$laja ogélny poziom wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
przewidzianych w podstawie programowej i sa ustalane na podstawie skali procentowej oraz
oceniania ksztaltujgcego wg skali procentowej 0%—100%.

12. Osiagniecia edukacyjne ucznia realizujacego nauczanie indywidualne podlegaja ocenie:

1) zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania;

2) zgodnie ze zmodyfikowanymi zasadami oceniania (modyfikacje dla ucznia zostajq zapisane w
jego zindywidualizowanym programie nauczania);

3) zgodnie z indywidualnym systemem oceniania ucznia, dla ktérego wewnatrzszkolne zasady
oceniania zostaja zawieszone; indywidualny system oceniania zostaje zapisany w jego
zindywidualizowanym programie nauczania.

13. Wagi ocen biezacych przypisane do poszczegolnych kategorii ocen w dzienniku elektronicznym
Librus majq charakter pogladowy — informacyjny. Wagi ocen sq pomocg i wskazaniem dla
nauczyciela i ucznia.

forma kontroli waga oceny
konkurs pozaszkolny 5
praca klasowa, sprawdzian, projekt, konkurs szkolny 3
kartkdwka, odpowiedzZ ustna 2
aktywno$¢, zadanie 1
zadanie domowe i pozostate, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu wg
wedlug uznania nauczyciela
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14. Na koniec roku szkolnego ocena roczna wyrazona stopniem zostaje ustalona z uwzglednieniem
pierwszego i drugiego potrocza.

15. Nauczyciele stosujq ocenianie ksztaltujgce w postaci ustnej badz pisemnej informacji zwrotnej.
Ma ono na celu wskazac uczniowi, na jakim etapie osiggania celéw jest i co powinien zrobi¢, aby
osiggnac sukces. Ocena ksztattujgca jest przekazywana uczniowi podczas krétkiej rozmowy lub
zapisana na pracy ucznia.

17. Wymagania edukacyjne z przedmiotu dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ktorzy:

1) posiadajgq orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,

2) posiadajq opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) nie posiadajq opinii ani orzeczenia, ale wymagaja objecia ich pomoca psychologiczno-
pedagogiczna z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci —w tym takze uczniow z
doSwiadczeniem migracji.

§53
Zasady ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja $rédroczna, roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega

na:

1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia okre$lonych w szkolnym planie nauczania;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — wedlug skali okreslonej w niniejszym dokumencie — i wpisaniu ich do arkusza ocen.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na pétrocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania — wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie.
3. Ocena $rodroczna z zajec¢ edukacyjnych jest oceng peina.

4. Ustalajac ocene Srodroczna, roczna, konicowa nauczyciel dokonuje caloSciowej oceny osiagniec
ucznia z uwzglednieniem poziomu opanowania wymagan edukacyjnych, poczynionych postepow,
systematycznoSci pracy i zaangazowania ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca Srodroczng lub roczna ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu oceny, decyzja Rady
Pedagogicznej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjna.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego
typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54
Zasady oceniania z dodatkowych przedmiotow edukacyjnych

1. Ocena z religii i/lub etyki nie wlicza sie do sredniej ocen i nie ma wptywu na promowanie ucznia
do nastepnej klasy.

§ 55
Promowanie
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1. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. O promowaniu ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym) postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) Srednig ocen co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobra ocene zachowania — otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZzszej z wyroznieniem.

7. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota rowniez moze otrzymac promocje z
wyroznieniem, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat srednia ocen co najmniej 4,75.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 8, powtarza ostatnig klase i ponownie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

10. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym) postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia z IPET.

§ 56
Zasady informowania ucznioéw i rodzicéw o ocenach i postepach w nauce

1. Nauczyciele informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicow (wiadomoscia
przez dziennik elektroniczny) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia odbywa sie w roznych formach, w szczegolnosci: sprawdziany,
kartkowki, odpowiedzi ustne, praca na lekcji, projekty, prezentacje, prace pisemne. Kazdy uczen w
pracy grupowej oceniany jest wg wczesniej znanych kryteriéw za swoj indywidualny wkiad.

3. Informacje o postepach i wynikach nauczania rodzice otrzymuja przez dziennik elektroniczny,
podczas zebran, oraz spotkan indywidualnych.

4. Nauczyciel wpisuje oceny biezace do dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym $rodroczne, roczne i konncowe oceny
klasyfikacyjne. Ostatecznym terminem na ustalenie ocen klasyfikacyjnych jest 1 dzien roboczy
przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

6. Pod koniec roku szkolnego (14 dni przed klasyfikacjq) nauczyciel wpisuje do dziennika
przewidywane oceny roczne — co jest uznawane za skuteczne poinformowanie rodzicéw.

§ 57
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych informuje nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

2. O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania informuje
wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego.
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§ 58
Odwotanie od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tryb ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania nie p6zZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjne
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub/i psycholog,
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.1.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu poprawkowego, z zastrzezeniem
8 11 ust.1.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania sprawdzajace,
d) ustalong ocene klasyfikacyjna,
e) nazwe zajec, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian
f) imie i nazwisko ucznia;
- Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

- Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, zZe termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacq oceniania
ucznia - w terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci
Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej dokumentacji nie mozna
wynosic¢ poza teren szkoty.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. W ciggu 3 dni do daty zebrania rady pedagogicznej uczen lub rodzice kierujg pisemny
umotywowany wniosek do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
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11. O wyznaczonym terminie powiadamia ucznia i jego rodzicéw dyrektor szkoty.

12. Nauczyciel bedacy egzaminatorem przygotowuje zagadnienia egzaminacyjne, ktére uczen
powinien opanowac przystepujac do egzaminu. Przy ustalaniu terminu egzaminu powinien by¢
wziety pod uwage:

1) zakres materialu do opanowania;

2) aktualny stan zdrowia ucznia przystepujacego do egzaminu (w przypadku, kiedy uczen byt
nieklasyfikowany z powodu choroby);

3) jego zdolnosci i umiejetnosci.

13. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowiazujacy na egzaminie klasyfikacyjnym niezwlocznie po
podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

14. Rodzice maloletniego ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww. egzaminy.

15. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez rodzica
ze wskazaniem daty, kiedy odbiér ten nastapit.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4.2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego
dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

- Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 83
ust.1.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej.

23. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacq oceniania
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ucznia, w terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora
lub osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza
teren szkoty.

§ 60
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wiasny lub rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O wyznaczonym terminie egzaminu dyrektor szkoly informuje ucznia i jego rodzicow.
4. Zakres materialu egzaminu poprawkowego dotyczy catego roku szkolnego. Zagadnienia
egzaminacyjne wynikajace z podstawy programowej proponuje egzaminator i przekazuje
Dyrektorowi szkoty, ktory zatwierdza wymagania jako przewodniczacy w porozumieniu z
cztonkiem komisji. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
poprawkowym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.
5. Rodzice maloletniego ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww. egzaminy.
6. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem odebrania przez rodzica
ze wskazaniem daty, kiedy odbiodr ten nastapit.
7. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, gdy z czeSci pisemnej i z czesci ustnej uzyskuje pozytywna
ocene zgodnie ze skalg zawarta § 62. pkt 5 statutu
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalona ocene klasyfikacyjna;
5) imie i nazwisko ucznia.
- Do protokotu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
11. Do protokotu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
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13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarzaklase, z
zastrzezeniem ust. 10.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacq oceniania ucznia, - w
terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Udostepnianie odbywa sie w obecnos$ci Dyrektora lub
osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej dokumentacji nie mozna wynosic¢ poza teren
szkoty.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§61
Egzamin dsmoklasisty

1. Uczen konczacy szkote podstawowa jest zobowigzany przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu w szkole.

§ 62
Nauczanie zdalne

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc:

1) Do technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli naleza:
Teams, Librus, e-podreczniki, platformy edukacyjne, e-zasoby rekomendowane przez MEIN, ORE,
Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

2) Kazdy nauczyciel zobowiazany jest przekazywania uczniom informacji, materiatéw, informacji,
sprawdzianow i zadan przez Teams-a/ Librusa;

3) Nauka prowadzona na odleglo$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatéw
udostepnionych przez nauczyciela za pomoca platformy Teams, z wykorzystaniem potaczen
glosowych lub glosowo-wizyjnych;

4) Platforma Teams posiada odpowiednie szyfrowanie, ktére zapewnia warunki bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach.

2. Nauczanie indywidualne. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia w porozumieniu z
organem prowadzacym, za zgoda organu sprawujacego nadzor, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 63
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny jako dokumentacje przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego i rzetelnego wprowadzania do dziennika
elektronicznego wszystkich wymaganych danych, w szczegolnosci: tematow zaje¢, obecnosci
uczniéw, ocen oraz uwag dotyczacych zachowania.

3. Rodzice raz uczniowie maja prawo dostepu do dziennika elektronicznego w zakresie
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przewidzianym przepisami prawa.
4. Rodzice, ustalajac droge mailowa jako forme komunikacji z wychowawcg i nauczycielami, biorg
pelng odpowiedzialnos¢ za tresci wychodzace z danego adresu.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

§ 64
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sq bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji — dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji program6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatait mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegolnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
6) choroby przewleklej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) niepowodzen edukacyjnych;
9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
10) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granica;
11) deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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12) zaburzen zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu/szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegoblnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) pedagog specjalny.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen specjalistow;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, prowadzq w szczegdlnosci:

1) w szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca

na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-III szkolty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

b) szczegolnych uzdolnien.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogicznga, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

12. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) dyrektor szkoty;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) pielegniarka srodowiska nauczania lub higienistka szkolna;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.

13. W razie stwierdzenia przez wychowawce oddziatu klasy lub Dyrektora, Ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
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psychologiczno-pedagogiczna, udziela sie tej pomocy. Przy ustalaniu form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Ilos¢ godzin ustala Dyrektor, biorac
pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspierajq nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz w dostosowaniu sposobow i
metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom posiadajacym orzeczenie/opinie organizujq
nauczyciele uczacy i wspierajacy danego ucznia.

17. Zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistéw wspierajacych ucznia z orzeczeniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

18. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa, Dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zajeC rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie.

20. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

21. W przypadku szkoly podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
uzupeltniaja dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

22. W przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

23. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

24. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

25. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia (w
zakresie mozliwosci szkoty) i Srodkow dydaktycznych.
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§ 65
Rodzaje zaje¢

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktoérzy maja trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogbélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 8 osob. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddzialowych. Dyrektor szkolty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. O zakoniczeniu zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego te
zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest
obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze dokonywac kontroli efektywnosci
udzielanej pomocy.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniéw.
5. Zajecia logopedyczne organizowane sa dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4 dzieci.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

9. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

10. Powyzsze zajecia trwajg 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec.

11. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem.

12. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

13. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna Nr 5 w Poznaniu.

8§ 66
Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno—
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym, jezeli istnieje odpowiedni zapis w orzeczeniu.
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2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

12. Tlo$¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacji.

13. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

14. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pedagog wraz z
wychowawca i pozostatymi specjalistami w szkole, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

15. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w
programie.

16. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

17. Przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym wychowawca wraz ze specjalistami
udzielajacymi pomocy uczniowi dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

18. W szkole, po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy, organizowane s zajecia
specjalistyczne w zakresie:

1) korekty wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno—kompensacyjne;

3) terapii psychologiczne;.

§ 67
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

Za rozwigzywanie zadan wymienionych w § 10 i § 11 oraz za wspoélprace z poradnig
psychologiczno—pedagogiczna, poradnig zdrowia psychicznego, miejskim osrodkiem pomocy
rodzinie i innymi placowkami wspomagajacymi prace szkolty odpowiadaja: dyrektor, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny lub inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

8§68
Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole i podczas zaje¢ poza szkota:

1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek — wyznaczeni opiekunowie oraz kierownicy;

4) w czasie imprez pozalekcyjnych na terenie szkoly — wyznaczeni nauczyciele;

5) w czasie zaje¢ na basenie — w drodze na basen i w szatniach — wyznaczony nauczyciel; podczas
nauki plywania — nauczyciel- instruktor.

2. W ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wszyscy pracownicy pedagogiczni i
niepedagogiczni szkoty maja obowiazek wspotpracowac ze soba.

3. W celu zapewnienia ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej w szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny.

4. Za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow odpowiada dyrektor szkoty.

5. Szczego6towe zasady postepowania w sytuacji wypadku ucznia okre$lajg ,,Procedury
postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku w SP nr 11”.

6. Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacjach trudnych okreslaja ,,Procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych w Szkole Podstawowej Nr 11 w Poznaniu”.

7. W pomieszczeniach szkoly zapewnia sie uczniom mozliwos$¢ pozostawienia czesci podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

8. W widocznym miejscu umieszcza sie plan ewakuacji szkoty.

9. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoly przeprowadza sie pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym szkota zapewnia opieke.

10. Teren szkoly jest ogrodzony.

11. Na terenie szkoly zapewnia sie:

1) wlasciwe o$wietlenie;

2) rowna nawierzchnie drég, przejsc i boisk;

3) instalacje do odprowadzania Sciekow i wody deszczowej.

12. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia na terenie szkoty zakrywa sie
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

13. W pomieszczeniach szkoly zapewnia sie wlasciwe oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

14. Sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie, sa dostosowane do wymagan ergonomii.

15. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

16. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela, a jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne — na Swiezym powietrzu.

17. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia, zapewnia sie temperature co najmniej
18°C.

18. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

19. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja pod opieka
0s6b do tego upowaznionych.

20. Wycieczki szkolne organizowane sg na podstawie regulaminu wycieczek obowigzujacego w
szkole.
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§ 69
Specjalista do spraw BHP

Dyrektor szkoty moze powota¢ do pomocy spotecznego inspektora pracy lub specjaliste ds.
BHP.

§70
Obowiazki nauczycieli dotyczace bezpieczenistwa uczniow

Nauczyciele maja obowiazek:

1) sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole i w terenie), czy warunki nie stwarzajq zagrozen
dla zdrowia lub zycia uczniow,

2) bezzwlocznego zglaszania dyrektorowi zauwazonych zagrozen (do zaniechania zaje¢ w danym
miejscu wlacznie), jesli zagrozenia nie da sie usuna¢ srodkami podrecznymi.

§ 71
Obowiazki dyrektora w zwigzku z bezpieczenstwem uczniow

Dyrektor szkoty ma obowiazek:

1) niezwlocznego usuniecia zagrozen bezpieczenstwa uczniow zgloszonych przez nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty,

2) przeprowadzenia raz w roku ¢wiczen ewakuacyjnych catego stanu osobowego szkoty (na
wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa).

8§72
Zasady zapewniania uczniom bezpieczenstwa

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) tworzenie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw, przy czym nauczyciele pelnig dyzur
czynnie zgodnie z regulaminem dyzurdw;

2) przeprowadzanie pogadanek — rowniez z udzialem Strazy Miejskiej i/lub Policji — na temat
bezpiecznej nauki, zabawy oraz drogi dziecka do szkoly i ze szkoty;

3) otaczanie szczeg6lng opieka uczniow klas pierwszych;

4) systematyczne przeglady pomieszczen szkolnych pod wzgledem sprawnosci

technicznej;

5) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas wycieczek szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) promocje i ochrone zdrowia.

§73
Zasady opuszczania terenu szkoty przez uczniow

Obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw i lekcji
w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na wcze$niejszq pisemng prosbe rodzicow,

2) spowodowane odwotaniem zaje¢, po wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw.

50



874
Wypadki oséb pozostajacych pod opieka szkoty

1. Pracownik szkoty, ktéry otrzymat informacje o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowq pomoc medyczng, a w miare
mozliwoSci udzielajac pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sie rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwlocznie zawiadamia sie prokuratora,
kuratora oSwiaty, organ prowadzacy szkote i spotecznego inspektora pracy.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, niezwlocznie zawiadamia sie panstwowego
inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2—4, dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego pracownik.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
Odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty

Za mienie szkoty odpowiada dyrektor, ktéry powierza je odpowiednim nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty.

8§76
Szkota jako jednostka budzetowa

Szkota jest jednostkq budzetowq i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 77
Sztandar szkoty

1. Szkota posiada sztandar jako symbol wspdlnoty uczniowskiej, rodzicéw i nauczycieli oraz
wartosci, ktorymi kieruje sie w swojej dziatalnosci wychowawczej i dydaktyczne;j.

2. Sztandar szkoly wraz z insygniami jest wyeksponowany w oszklonej gablocie na terenie szkoty.
3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji musza odbywac sie z zachowaniem nalezytej starannosci.
4. Sztandar jest obecny podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i sSrodowiskowych zgodnie z
ceremoniatem szkoty.

5. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

6. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjna.

7. Poczet sztandarowy tworza uczniowie wyrozniajacy sie w nauce, zachowaniu oraz postawie
obywatelskie;j.

8. Zasady ceremoniatu sztandaru okresla odrebny dokument — ceremoniat szkoty.

§78
Zmiany w statucie

1. Zmiany lub uzupelienia moga by¢ wprowadzone do statutu na wniosek dowolnego
organu szkoty zgloszony na piSmie lub ustnie do dyrektora szkoty.
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2. Zmiany w statucie:
1) przygotowuje rada pedagogiczna;
3) zatwierdza rada pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem.

§79
Dostepnos¢ statutu

Statut szkoty jest dostepny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty. Statut Szkoty Podstawowej nr 11 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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