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STATUT
Szkoly Podstawowej nr 11 im. gen. Dezyderego Chlapowskiego
w Poznaniu

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole
§1

1. Szkota Podstawowa nr 11 im. gen. Dezyderego Chtapowskiego w Poznaniu, zwana dalej
,»szkola” jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
4) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Poznaniu na os. Wichrowe Wzgérze 119.

Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Poznania.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota posiada wlasny sztandar.

a s wn

8§ 2.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-Ill,

2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty ogélnodostepne, sportowe i przygotowawcze.

Zasady przyjmowania uczniow i uczennic do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stoldwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz gabinet
pomocy przedlekarskiej.

a s wn

8 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag nr 11 im. gen. Dezyderego
Chlapowskiego w Poznaniu,
2) dyrektorze/dyrektorce szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/dyrektorke Szkoty
Podstawowej nr 11 im. gen. Dezyderego Chtapowskiego w Poznaniu,
3) uczniach i uczennicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w szkole, 0 ktdrej mowa
w §1ust. 1,



4) nauczycielu, nauczycielce — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce/wychowawczynig
I innego pracownika/pracownic¢ pedagogicznego/a szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw/opiekunki dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem,

6) ustawie — Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe,

7) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty,

9) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celéw ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powinien posiadaé
uczen/uczennica po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoly, uwzglgdnione w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢é
z wychowawca/wychowawczynia oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,

10) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia/uczennicy, okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

11) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszezony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

12) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczna,

13) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniéw/uczennic, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

14) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli/nauczycielki dla ucznia/uczennicy objetego/objetej
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/uczennicy, uwzglgdniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

15) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowiazkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bgdace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw/uczennic czy tez zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze,

16) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oso6b
nieb¢dacych obywatel/k/ami polskimi oraz oséb bedacych obywatel/k/ami polskimi,
podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do  Kkorzystania
z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.
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1.

1)

2)

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Gléwne cele szkoly

84,

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz w Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo Oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
| programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato§¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

Gtowne cele i zadania szkoly okre§lone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczego6lnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw/uczennic w oparciu o zasade rejonizacji,

3) zatrudnianie nauczycieli/ek posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,

4) dostgp do wiedzy, ktora umozliwia uczniom/uczennicom dalsza edukacj¢ i korzystanie

z zasobOw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troska o zdrowie ucznidw/uczennic, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

umozliwia uczniom/uczennicom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla réznych

Wwyznan,
b) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych, nienaruszajacych dobra innych oséb,
c) réwnych praw i roéwnego traktowania uczniéw/uczennic z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

udziela uczniom/uczennicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujgc indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych/e tej pomocy,
b) majagcym trudnosci w kontaktach rowies$niczych i sSrodowiskowych,

C) organizujac zajecia ze specjalist/k/ami, np. logoped/k/a, pedagogiem/zka i psychologiem/zka,
3) rozwija zainteresowania ucznioéw/uczennic, organizujac:

a) kola zainteresowan, zajecia indywidualne z uczennica/uczniem zdolnym, umozliwiajace

jej/mu realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki,

3



b)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy olimpiad

przedmiotowych,

zapewnia uczniom/uczennicom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkole,

C) monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

d) sprawowanie przez nauczyciel/k/i  dyzur6w  zgodnie @z  harmonogramem
przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie zasad bhp,

g) zabezpieczenie Internetu przed treSciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow/uczennic,

h) przestrzeganie praw ucznia/uczennicy,

i) prowadzenie rozméw i mediacji prowadzacych do rozwigzywania problemow,

J) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow/uczennic i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

k) prowadzenie dla oséb uczacych sie i ich rodzicow spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotyczacych wspotczesnego swiata,

sprawowanie opieki nad uczniami/uczennicami podczas szkolnych wycieczek i zajeé

organizowanych poza terenem szkoty,

w miare mozliwosci zapewnia cigglto$¢ pracy wychowawcy/wychowawczyni z danym

oddzialem,

zapewnienie kazdemu uczniowi/uczennicy warunkOw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenie jakosci pracy szkoly i przyczynianie si¢ do jej rozwoju organizacyjnego,

organizuje wolontariat:

a) zapoznaje uczniow/uczennice z idea wolontariatu i propaguje go,

b) kreuje wizerunek szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci,

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkota,

e) wspiera ucznidw/uczennice w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia  dla  ucznidw/uczennic  niepetlnosprawnych,  sprawowania  opieki
nad uczniami/uczennicami klas mtodszych,

prowadzi dziatania zwigzane z promowaniem zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania

czasu wolnego oraz propagowania zdrowej Zywnosci,

10) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw/uczennic w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom/uczennicom w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztalcenia
I kariery zawodowej,

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

I predyspozycji.



Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

8§ 5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi/uczennicy warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoly i wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, np. nauke

etyki/religii organizowang na zyczenie rodzicow.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw/uczennic z orzeczong niepetnosprawnoscia,

zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw/uczennic organizowane i realizowane sg zgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, organizuje dyrektor/-ka szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, szkota moze organizowaé zajecia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zajec

moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw/uczennic w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
0golnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow/uCzenniC na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami/uczennicami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw/uczennic
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

8 6.

Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, okreslone planem nauczania, zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone w klasach IV-VIIl w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych
zajec¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl ustala nauczyciel/-ka
prowadzacy/-a te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.



3. Podzial oddziatu na grupy, na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych klas IV — VI, dokonuje
si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania. Podziat
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor/-ka szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1

Dyrektor/-ka szkoly
§ 8.

1. Dyrektor/-ka szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora/-Ki szkoty jest w szczegolnoSci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami/uczennicami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

2) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli/nauczycielek
i wychowawcow/wychowawczyn,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wystepowanie w sprawie nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli/nauczycielek
oraz pozostatych pracownikow/pracownic szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli/nauczycielek i  pracownikow/pracownic
samorzadowych zatrudnionych w szkole,

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczyciel/k/i, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) zarzadzanie funduszem zdrowotnym szkoty,

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/uczennicy,

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej,



14) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady,

15) zatrudnianie i zwalnianie  nauczycieli/nauczycielek i  pracownikow/pracownic
niepedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

16) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy, w tym 0 powierzone mienie,

17) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

18) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegbdlnych.

Dyrektor/-ka szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli/nauczycielek i innych pracownikow/pracownic.

Dyrektor/-ka szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania dyrektor/-ka szkoty zawiadamia

kuratora/-k¢ oswiaty i organ prowadzacy.

. W wykonywaniu swych zadan dyrektor/ka szkoty wspoétpracuje z organami, o ktorych mowa

w87.

§ 8a.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych dyrektor/-ka szkoly organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela/-k¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé,

dyrektor/-ka przekazuje uczniom/uczennicom, rodzicom i nauczyciel(kjom informacje

o sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajecl rewalidacyjno-

wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebedacych
obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor/-ka, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania
dla poszczeg6lnych typoéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas
oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Na wniosek rodzicow dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidw/uczennic,

ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania.

89.

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw/wicedyrektorek.
. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora/wicedyrektorki lub wicedyrektorow ustala
dyrektor/-ka szkoty.



10.

11.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor/-ka szkoty i wszyscy nauczyciele/nauczycielki
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego/przewodniczaca, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele/przedstawicielki stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.
Harmonogram prac RP ustala przewodniczacy/-a — dyrektor/-ka szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora/-ki szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo z inicjatywy
co najmniej 1/3 cztonkdéw/cztonkin rady pedagogicznej.
Obecnos¢ nauczycieli/nauczycielek na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie/czlonkinie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady,
u przewodniczacego/przewodniczacej. Nieobecnos¢ cztonka/cztonkini rady na zebraniu jest
traktowana jako nicobecnos¢ w pracy.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow Klasyfikacji i promocji uczniéw/uczennic,
b) innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
c) skreslenia z listy uczniow/uczennic.
2) Zatwierdzanie planow pracy szkoty.
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek szkoty.
4) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela/nauczycielki
ze stanowiska dyrektora/-ki lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) wnioski dyrektora/-ki szkoty, 0 przyznanie nauczyciel(k)om nagrod i innych wyrdznien,
3) propozycje dyrektora/-ki szkoty w sprawach przydziatu nauczyciel(k)om statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.



12.

13.

14.

15.

16.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor/-ka szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie/cztonkinie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw/uczennic lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli/-ek i innych pracownikow/-nic szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw/cztonkin.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 11.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie/uczennice szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre§la regulamin samorzadu, uchwalany

przez ogdt ucznidw/uczennice w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i1 dyrektorowi szkoly

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli/nauczycielek i uczniéw/uczennic oraz nie zawiera
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow/czytelniczek,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem/-ka szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela/-ki petnigcego/-€j rolg opiekuna/-nki samorzadu,

7) prawo wyboru rzecznika praw ucznia.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

7.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem/-ka szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.



Rozdzial 4
Rada rodzicéw

§12.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow i uczennic.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw i uczennic danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicOw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora/-Ki szkoty i innych organow szkoty z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w § 24 niniejszego statutu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela/nauczycielki za okres stazu,

4) wskazywanie wlasnego/wlasnej przedstawiciela/przedstawicielki do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora/dyrektorki szkoty,

5) opiniowanie podjg¢cia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

6) sktadanie wniosku o ocene pracy nauczyciela/nauczycielki.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§13.

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.

Organy szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty, w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach 1 decyzjach.
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10.

Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw i uczennic oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw, w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi/dyrektorce szkoty lub radzie
pedagogicznej.

Whioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem/-ka wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor/-ka, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w 8 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

§ 14.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicéw:

1) dyrektor/-ka szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) dyrektor/-ka szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal @ si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor/-ka szkoty podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu,

4) dyrektor/-ka szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu (na pismie) wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor/-ka szkoty,

powolywany jest zespotl mediacyjny. W skitad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor/-ka szkoly wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 15.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca/wychowawczyni, o ktérym mowa w § 47.

W szkole funkcjonujg oddzialy ogolnodostepne, realizujace podstawe programowsg, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania, oddzialy sportowe
oraz oddzialy przygotowawcze.

§ 16.

Liczba uczniéw i uczennic w klasach I-11l nie moze by¢ wigksza niz 25.
Podziat uczniow i uczennic na grupy w klasach 1V — VIII okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§17.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor/dyrektorka szkoty, uwzgledniajac ramowe plany

nauczania, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwiazkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24

lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U.

z 2018 r. poz. 2232 ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych

wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spolecznego

zrzeszajacych nauczycieli i nauczycielki.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli i nauczycielki ogétem, w tym osoby zajmujace stanowiska kierownicze,

2) imie¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
I nauczycielek oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec,

3) liczbe nauczycieli i hauczycielek, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikow i pracownic administracji i obstugi, w tym osoby zajmujace stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikow i pracownic ogotem, w tym osoby zajmujace stanowiska kierownicze,

6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

12



10.

11.

7) liczbg uczniow i uczennic w poszczego6lnych oddziatach,

8) ogodlng liczbe godzin przydzielonych przez organ prowadzacy (zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, =zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces Kksztalcenia, realizowanych
w szczegllnosci przez pedagozke, psycholozke, logopedke i innych nauczycieli
i nauczycielki),

9) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych oraz liczbe nauczycieli/nauczycieli prowadzacych zajecia
Swietlicowe,

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor/-ka szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Dyrektor/-ka szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty, w formie aneksu

do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane

sg przez dyrektora/-k¢ szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor/-ka szkoty, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora/-ke opiniuje

rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego

I informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é

prowadzenia ¢wiczen.

Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych

25 ucznidw/uczennic i wiecej oraz podczas ¢wiczen.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, jesli oddzial liczy 27 lub wigcej

ucznidéw/uczennic.

§18.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow/studentki szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczyciel(K)i, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem/-ka, zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad ksztatcenia nauczycieli lub szkota
wyZsza.

Dyrektor szkoty wskazuje nauczycielke lub nauczyciela, Kktory sprawuje opieke
nad praktykantem lub praktykantka.

13



§19.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

§ 20.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego os$wiadczenia, sktadaja rodzice/prawni opiekunowie
w sekretariacie szkoly.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ wycofany w dowolnym czasie.

§21.

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw/uczennic i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane, jesli szkola otrzyma wystarczajace $rodki finansowe
od organu prowadzacego lub w ramach programéw Unii Europejskiej oraz z innych $rodkow
pozyskanych przez szkote.

3. Udziat uczniéw/uczennic we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele i nauczycielki odpowiadaja za ucznidow, uczennice
oraz jako$¢ prowadzonych zajec.

5. W przypadku prowadzenia zajg¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow I uczennic
oraz organizacj¢ zaje¢ odpowiadajg te podmioty, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy z dyrektorem/dyrektorka szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja oddzialow sportowych

§ 22.

1. W szkole mogg by¢ tworzone klasy sportowe poczawszy od klasy czwarte;.
2. Gloéwnymi dyscyplinami sportu w klasach sportowych sa gry zespotowe i lekkoatletyka.
3. Uczen/uczennica — kandydat/kandydatka ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego
powinien/powinna posiadac:
1) pisemna zgode rodzicow,
2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny sportowej,
3) pozytywne wyniki préb sprawnosci fizyczne;.
4. W przypadku jesli kandydatow/kandydatek speiniajacych powyzsze warunki byloby wiece;j
niz miejsc, decyduje lepszy wynik prob sprawnosci fizycznych.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Rekrutacji ucznidw/uczennic do klasy sportowej dokonuje szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, powotana przez dyrektora/dyrektorke szkoty.
Komisja  przedstawia  dyrektorowi/dyrektorce  szkoty = wykaz  zakwalifikowanych
uczniow/uczennic do konca maja kazdego roku szkolnego.
Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie programu
szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu przez polski zwigzek sportowy
i zatwierdzonego przez ministra/ministre sportu.
Programy szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ realizowane we wspdlpracy
ze zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.
Wspodtpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektow lub urzadzen sportowych,
korzystaniu z opieki medycznej 1 zabiegbw odnowy biologicznej, prowadzeniu badan
diagnostycznych, a takze tworzeniu warunkoéw do uczestnictwa ucznidéw i uczennic w zawodach
krajowych 1 migdzynarodowych.
Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin (4 godz. podstawy
programowej i 6 godz. treningu ).
Liczba uczniéw i uczennic w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.
Na zaj¢ciach wychowania fizycznego klase dzieli si¢ na grupy dziewczat i chtopcow.
Uczen/uczennica moze by¢ zawieszony/-a w zawodach i imprezach sportowych, jesli nie speinia
wymagan okreslonych w ust. 14.
Uczen/uczennica moze by¢ przeniesiony/-a do rownolegtej klasy (niesportowej), jezeli:
1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych, zachowuje si¢ nieodpowiednio,
nie uczestniczy w zawodach i imprezach sportowych,
2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela/nauczycielki wychowania
fizycznego, do dalszego szkolenia sportowego.
Uczniowie i uczennice oddzialu sportowego biora udziat we wspotzawodnictwie sportowym

szkol.

16.

W  przypadkach nieobjetych powyzszym regulaminem, ostateczng decyzje podejmuje

dyrektor/dyrektorka szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§23.

Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest
uczniom/uczennicom, ich rodzicom oraz nauczycielom/nauczycielkom.
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2.

3.

S

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/uczennicy polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  osoby uczacej si¢, wynikajacych
w szczegolnosci z:
1) niepetlosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegbdlnych uzdolnien,
4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
5) zaburzen komunikacji jezykowe;,
6) choroby przewlektej,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,
9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.
Uczniom i uczennicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udzielaja
nauczyciele/nauczycielki oraz specjalisci/specjalistki realizujacy/-e w szkole zadania z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegdlnosci  psycholodzy/psycholozki,
pedagodzy/pedagozki, logopedzi/logopedki, terapeuci/terapeutki pedagogiczni,
pedagodzy/pedagozki specjalni zwani dalej ,,specjalistami/specjalistkami”.
Rodzicom uczniéw/uczennic i nauczyciel/k/om pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatbw i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw/uczennic.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor/dyrektorka szkoty.
Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  szkole  udzielaja ~ uczniowi/uczennicy
nauczyciele/nauczycielki w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim/nig zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw/uczennic oraz specjalisci/specjalistki wykonujacy
zadania z  zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegdlnoSci
psycholodzy/psycholozki i logopedzi/logopedki, we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia/uczennicy,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) psychologiem/psycholozka i pedagozka/pedagogiem szkolnym, pedagozka/pedagogiem
specjalnym,
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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8.

9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest osobom uczgcym si¢ szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajg¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajg¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (w tym rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne),

4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) zaje¢ z socjoterapii.
Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci
w realizowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia
0golnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow/uczennic z wadami wymowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw/uczennic szczegdlnie uzdolnionych

artystycznie, sportowo, dydaktycznie.

12. Inne formy: porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia, prowadzone przez pedagoga/pedagozke

i psychologa/psycholozke dla 0sob uczacych sie i rodzicow.

13. Do zadan psycholozki/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych  dotyczacych  poszczegélnych
uczniow/uczennic, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
wychowankdéw/wychowanic,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem/uczennicg w domu, kierowanie ich w
razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych 1 zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli/nauczycielek w  rozwigzywaniu probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych.

14. Do zadan pedagozki/pedagoga szkolnego naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw/uczennic oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom/uczennicom, w tym uczniom/uczennicom
z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw i uczennic, rodzicow oraz nauczycieli i nauczycielek.

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
(planu) wychowaweczo-profilaktycznego szkoty,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom oraz uczennicom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspotdziatanie w opracowaniu programu (planu) wychowawczo profilaktycznego szkotly
i jego ewaluacji,
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7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli oraz nauczycielek
wynikajacych z programu (planu) wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
8) organizowanie roznorodnych form terapii uczniom/uczennicom niedostosowanym
spotecznie,
9) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Poznaniu oraz kierowanie
na badanie wszystkich potrzebujacych,
10) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi dziatalnosé¢
szkoty,
11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
13) branie udzialu w opracowaniu indywidualnych Programow Edukacji-Terapeutycznych
(IPET)
14) prowadzenie dokumentacji pracy.

15. Do zadan pedagozki/pedagoga specjalnego naleza w szczegolnosci:

1) wspotpraca  z  nauczyciel/k/ami,  wychowawcami/-czyniami Klas, rodzicami
oraz uczniami/uczennicami w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow/uczennic,
4) wspieranie nauczycieli/-ek, wychowawcow/-czyn, grup wychowawczych i innych

specjalistow/-ek w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow i uczennic lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,
b. wudzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem/uczennica,
c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia/uczennicy oraz jego/jej mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow/uczennic,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/uczennicom, ich rodzicom oraz
nauczyciel(k)om,
6) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.
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Rozdzial 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 24.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw i uczennic, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej oraz podstawowych kierunkow polityki oswiatowej
panstwa.

. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg
do ucznidéw/uczennic, nauczycieli/nauczycielek i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowany i uchwalony przez rade rodzicow
porozumieniu z rada pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor/dyrektorka szkoty, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora/dyrektorke szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow, W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca/wychowawczyni oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i nauczycielki
szkoty.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor/dyrektorka, w porozumieniu z rada pedagogiczng
i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji, w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 25.

Osobie uczacej si¢ objetej ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jej
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Uczniom/uczennicom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

- integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu
na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5, moga odbywac si¢ z uwzglednieniem specyfiki
nauczania oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

19



10.

Zajecia te moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/),

2) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora/dyrektorki szkoty,

3) srodkow komunikowania si¢ na odlegto$¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 26.

Jezeli stan zdrowia osoby uczacej si¢ uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje ona objeta indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia/uczennicy wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora/dyrektorki szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Na wniosek rodzicéw nauczanie indywidualne moze by¢ organizowane w formie zdalne;.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela/nauczycielke
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem/uczennics.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia/uczennicy.

Dyrektor/dyrektorka szkoty, na wniosek nauczyciela/nauczycielki prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia/uczennicy oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Uczniowi/uczennicy objetemu/objetej indywidualnym nauczaniem dyrektor/dyrektorka szkoty
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, udziat
W uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§27.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor/dyrektorka
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi/uczennicy na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna/nauczycielke-opiekunke.
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10.

11.

12.

Osoba uczaca si¢ realizujaca indywidualny tok nauki jest klasyfikowana na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczennica/uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczennica/uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego
niz udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczennica/uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowana/-y
I promowana/-y w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen lub uczennica,
za zgoda rodzicoéw, rodzic albo nauczyciel, nauczycielka

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora/dyrektorki szkoty za posrednictwem
wychowawcy/-czyni oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia/uczennicy oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy/-czyni dotgcza
si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
Nauczyciel-opiekun/nauczycielka-opiekunka opracowuje dla ucznia/uczennicy indywidualny
program nauki lub akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen/uczennica
ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen/uczennica realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen/uczennica 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel/nauczycielka prowadzacy/-a zajecia moze, na wniosek wychowawcy/-czyni
lub innego nauczyciela/-ki uczacego/-ej ucznia/uczennicg, dostosowaé wymagania edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia/uczennicy, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Osoba uczgca si¢ (od klasy 1V) realizujaca indywidualny tok nauki jest klasyfikowana
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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Rozdzial 7
Organizacja Swietlicy szkolnej

§28.

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow i uczennic, ktorzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek rodzicow) lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci klas 1 — 4.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3a dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw,
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Za prowadzenie $wietlicy odpowiada jednoosobowo, przed dyrektorem/dyrektorka szkoty,

kierownik/kierowniczka swietlicy.

5. Podczas zaj¢é swietlicowych zapewnia si¢ uczniom i uczennicom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki whasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

6. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania oraz Uzdolnienia ucznidw i uczennic, poprzez
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) pomoc uczniom i uczennicom w przygotowaniu do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

4) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $§wiezym
powietrzu, majgce na celu prawidtlowy rozwdj fizyczny ucznia/uczennicy,

6) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

7) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,

8) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnosé i aktywnos¢ spoteczna,

9) =zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

10) udziat uczniéw i uczennic w réznych imprezach i konkursach,

11) wspotprace z rodzicami i nauczyciel(k)ami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem/pedagozka i psychologiem/psycholozka,

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

7. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw
I uczennic nie powinna przekraczac 25.

8. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy, zatwierdzanego
przez dyrektora/dyrektorke szkoty.

9. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastgpujace formy zaj¢é: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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10. Nauczyciele/nauczycielki  swietlicy prowadza dokumentacj¢  pracy  opiekunczo-
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicéw i 0SOb
uczacych si¢ korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

12. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

13. W $wietlicy obowigzuje regulamin dostepny dla rodzicéw oraz ucznidw i uczennic.

Rozdzial 8
Organizacja stolowki szkolnej

§29.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow I
uczennic w szkole dziata stotowka.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest czgsciowo ptatne.

3. Kazdy uczen/uczennica ma prawo do korzystania z doptat do positkow wydawanych przez
stotowke. Wysoko$¢ doptat do positkow ustala organ prowadzacy, W porozumieniu
z dyrektorem/dyrektorka szkoty.

4. W celu utatwienia uczniom i uczennicom korzystania ze stoldwki szkolnej ustala si¢ w szkole
przerwy obiadowe z podziatem na grupy wiekowe.

5. W celu zapewnienia uczniom/uczennicom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
kierownik S$wietlicy organizuje w stotdowce dyzury nauczycieli/nauczycielek 1 ustala ich
harmonogram.

Rozdzial 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.

1. Szkota zapewnia osobom uczgcym si¢ mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.

2. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, w sytuacji zawieszenia zaj¢é
uczen/uczennica ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez
dyrektora/dyrektorke szkoty. Zajecia z nauczycielem/nauczycielka biblioteki moga odbywac si¢
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odleglosc¢.

3. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
I uczennic, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy
nauczycieli i nauczycielek, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidw
I uczennic.

4. W skilad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
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uzytkowni/cz/kom korzystanie z tacza internetowego,
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkowni/cz/kom korzystanie z tacza internetowego.
Szczegotowe zasady wudostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
Do zbiorow bibliotecznych nalezg: ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nos$nikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

§31.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora/dyrektorke szkotly i sg one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

Bibliotek¢ prowadza nauczyciele bibliotekarze/nauczycielki bibliotekarki, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych, podrgcznikdw,
materialdow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidéw,
uczennic, nauczycieli i nauczycielek oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow/czytelniczek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/uczennic oraz wyrabianie
u ucznidéw/uczennic nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw/uczennic nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym,

5) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) wspomaganie nauczycieli/nauczycielek i wychowawcow/wychowawczyn w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

7) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli/nauczycielek,

8) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 32.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) osobami uczacymi si¢, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku
czytania i samoksztatcenia,

2) nauczyciel/k/ami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec,

3) wychowawcami/wychowawczyniami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow i uczennic,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej,
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10.

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzane jest skontrum, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji zbiorow bibliotecznych (Dziennik Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 20 listopada 2008r. nr 205, poz. 1283)

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o Srednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 11 w Poznaniu

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

§33.

Dyrektor/dyrektorka zapewnia osobom uczacym si¢ bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, a takze w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi
do jednostki.

Dyrektor/dyrektorka albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
ucznidéw i uczennic. Rejestr zawiera: datg, miejsce i godzing wyjScia lub zbidrki oséb uczacych

sig, cel lub program wyj$cia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekunow/opiekunek, liczbe ucznidéw 1 uczennic oraz podpisy opiekunow/opiekunek
i dyrektora/dyrektorki.

Dyrektor/dyrektorka, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokot.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérag co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw, uczennic, pracownikow i pracownic.
Wychowawcy i wychowawczynie oddzialow majag obowigzek zapozna¢ osoby uczace si¢
z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor/dyrektorka szkoty powoluje, sposrdd nauczycieli i nauczycielek koordynatora
lub koordynatorke do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego
przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepiséw
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel i nauczycielka zobowigzani sg do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia, OpuszCzajg wraz z uczniami i uczennicami
to miejsce i powiadamiaja o tym fakcie dyrektora/dyrektorke szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel/nauczycielka nie moze przystagpi¢c do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie
nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zaje¢cia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

Przerwy w zajeciach uczniowie i uczennice spedzaja pod nadzorem osoby uczace;.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel/nauczycielka kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczg¢ciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy =zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw/uczennic. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie i uczennice sg
asekurowani przez nauczyciela/nauczycielke. Pod nieobecno$¢ osoby uczacej uczniowie
I uczennice nie mogg przebywac w sali gimnastyczne;j.

Nauczyciel/nauczycielka zapoznaje uczniéw i uczennice z obowigzujacym regulaminem
korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych
zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele/nauczycielki prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg
do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi stanu zdrowia ucznia/uczennicy przekazanych
przez rodzicow.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie/uczennice nie moga
pozostawaé bez opieki nauczycieli/nauczycielek lub oséb do tego upowaznionych.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicéw
wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji osoby uczacej
organizujacej zawody.

W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza si¢ w widocznym 1 fatwo dostepnym miejscu
regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 34.

Nauczyciel/nauczycielka jest zobowigzany/a do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw/uczennic
przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia/uczennicy
w dzienniku.

W  przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez wucznia/uczennice

nauczyciel/nauczycielka  zobowigzany/a  jest  niezwlocznie  zawiadomi¢ o  tym

wychowawce/wychowawczynig¢ oddziatu, dyrekcje szkoty oraz rodzicow.

Uczniowie i uczennice pozostaja pod opieka nauczycieli/nauczycielek, na 10 minut

przed rozpoczgciem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, az do ich zakonczenia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow/uczennic ponosza:

1) nauczyciele/nauczycielki prowadzacy/e zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) nauczyciele/nauczycielki petniacy/e dyzury podczas przerw,

3) za ucznidw i uczennice przebywajace W bibliotece — nauczyciel bibliotekarz/nauczycielka
bibliotekarka, za uczniéw i uczennice przebywajace w $wietlicy — nauczyciel/nauczycielka
swietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie 1 uczennice oczekuja na lekcje

na korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.
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6.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia/uczennicy z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca/wychowawczyni, nauczyciel/nauczycielka,

pedagog/pedagozka szkolny/a lub dyrektor/dyrektorka szkoty (wicedyrektor/wicedyrektorka
szkotly), moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia/uczennicg, zwolni¢ ucznia/uczennice z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica (od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice),

2) zwolni¢ z zaje¢ osob¢ uczaca si¢, ktora uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowala
lub uleglta urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej/pielegniarza szkolnego; w tym
wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka,
b) rodzic lub inna osoba dorosta wskazana przez rodzica odbiera dziecko ze szkoty.

7. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas pobytu uczniéw i uczennic na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora/dyrektorki szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora/dyrektorki szkoty i musi by¢ zgtoszona,
z 2 dniowym wyprzedzeniem.

Za bezpieczenstwo uczniéw 1 UCZeNnIiC w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel/-ka-organizator/-ka oraz nauczyciele/-ki, ktorym dyrektor/-ka powierzyt
opieke nad uczniami/uczennicami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel/nauczycielka ma obowiazek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pielegniarki/pielegniarza lub pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora/dyrektorki szkoty 1lub wicedyrektora/wicedyrektorki i rodzicow
ucznia/uczennicy o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku regulujg odrebne
przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia/uczennice W radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie roéwiesnicze;j.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki,
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i uczennicom.

Uczen/uczennica nie moze bez pozwolenia nauczyciela/nauczycielki opusci¢ sali lekcyjnej,
ani samodzielnie opusci¢ budynku/terenu szkoty, w czasie trwania jego planowanych zajec.
Uczniowie/uczennice pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

§ 35.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny, w celu zapewnienia uczniom, uczennicom

pracownikom, pracownicami wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
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Rozdzial 11
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw i uczennic klas VIIi VIII.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego/doradczynie
zawodowa, ktore zapewnig uczniom/uczennicom rozwijanie §wiadomos$ci wiasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidow i uczennic
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca/doradczyni zawodowy/-a prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom i uczennicom.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg pracg z uczniami, uczennicami
rodzicami, nauczycielami i nauczycielkami.

Rozdzial 12
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 37.

W szkole w ramach dziatah samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariacka
ucznibw i uczennic na rzecz pomocy innym uczniom/uczennicom i instytucjom
wspotpracujacym ze szkola.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoly, osdb uczacych,
uczacych si¢ 0raz rodzicOw, na rzecz potrzebujacych.

Aktywno$¢ wolontariuszy/wolontariuszek ukierunkowana jest na $rodowisko szkolne
i pozaszkolne.

Dzialalno§¢ wolontariacka jest potwierdzana na zakonczenie roku szkolnego lub na prosbe
zainteresowanego/-ej.
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Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 38.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

Innowacja wymagajaca nakladow finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ

prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele/nauczycielki uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor/autorka innowacji,

z ktérymi autorzy, autorki lub autor/autorka innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli/nauczycielek, ktorzy beda uczestniczyli/uczestniczyly w realizacji
innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora/autorki lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.

Rozdzial 14
Wspolpraca szkoly z rodzicami

8§ 39.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatow, wedlug wcze$niej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji (godziny dostgpnosci), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem/nauczycielka
badz nauczycielami/nauczycielkami,

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych,

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez oddzialdw i szkoty,

6) udzielanie przez nauczycieli/nauczycielki biezacej informacji na temat osiagnigc
ucznia/uczennicy, wydarzen klasowych 1 szkolnych =za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici
oraz pozycji ekonomicznej,

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

4) wplywania na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci, za posrednictwem rady
rodzicow,

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegdlno$ci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie dziecka w szkole,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

7) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny,

2) przekazywa¢ informacje¢ majace wplyw na rozwoj dziecka i osigganie celow edukacyjnych,

3) poswiecaé czas i uwage dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich motywacje do osiggania
okreslonych celéw nauczania,

4) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec,

6) niezwtocznie informowac szkotg o nicobecnosci dziecka.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora/dyrektorki szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
2) odroczenie obowigzku szkolnego,
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
5. Szkota, na poczatku kazdego roku przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan.

Rozdzial 15
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 40.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoly nauczycielskie:
1) Zespot Klasowy, ktory tworzg nauczycielki i nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale. Zadaniem Zespotu jest omawianie wszystkich spraw zwigzanych z ocenianiem
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1 funkcjonowaniem klasy na terenie szkoty. Osobg odpowiedzialng za organizowanie
spotkan i dokumentowanie ich przebiegu jest wychowawczyni/wychowawca Klasy.
Wychowawczyni/wychowawca klasy raz w roku przedstawia dyrektorowi/dyrektorce
szkoty informacj¢ ze spotkan zespotu klasowego.

2) dodatkowo w strukturze Rady Pedagogicznej wyodrgbniono nastepujace zespoty:

a) Zespot Nauczania Wczesnoszkolnego (KL 1= 111),

b) Zespot Przedmiotow Humanistycznych i Artystycznych (kl. IV — VI1I),
¢) Zespot Przedmiotow Przyrodniczych i Scistych (KL IV = V1II),
d) Zespot Wychowania Fizycznego i Sportu (KL IV = V111),
e) Zespot Opiekunczy (KL T=V11),
f) Zespot Wychowawczy (kL. T=VI111).

3) Na czele kazdego Zespotu stoi przewodniczgca/-cy wybrany przez zespo6t i zatwierdzony
przez dyrektora/dyrektorke szkoty. Przewodniczaca/-Cy zespolow tworza Prezydium Rady
Pedagogicznej i jednoczesnie, Zespot Doradczy dyrektora szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE/NAUCZYCIELKI I INNI PRACOWNICY/PRACOWNICE SZKOLY

§41.

Prawa i obowigzki nauczyciela/nauczycielki okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

Nauczyciel/-ka w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia/uczennicy, kierowania si¢ dobrem uczniow/
uczennic oraz troska o ich zdrowie.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw dla nauczyciela/nauczycielki przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor/dyrektorka szkoty.

Nauczyciel/nauczycielka, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.J. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138).
Nauczyciel/nauczycielka podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoSci
zawodu nauczyciela/nauczycielki, w tym za czyny naruszajagce prawa i dobro dziecka.
Dyrektor/dyrektorka szkoty jest organem inicjujagcym realizacje art. 75 Karty Nauczyciela
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Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli/nauczycielek

§ 42.

1. Nauczyciel/nauczycielka w szczego6lnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela/nauczycielki,

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze, sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne,

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy/funkcjonariuszek
publicznych, w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych,

pomocy ze strony dyrektora/dyrektorki szkoty i innych osob z kierownictwa, w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela/nauczycielki w szczegdlno$ci nalezy:

zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia/uczennicy,

zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

udzielanie uczniom/uczennicom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow,

uwzglednianie w swojej pracy pomocy uczniom/uczennicom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

zapewnianie uczniom/uczennicom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

precyzyjne okreSlanie wymagan edukacyjnych i1 dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwos$ci i predyspozycji uczniow/uczennic,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw/uczennic oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,

realizacja podstawy programowej,

10) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia/uczennicy oraz upowszechnianie wiedzy na ich

temat,

11) zapewnianie uczniom/uczennicom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

12) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
13) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych

ucznidw/uczennic, zgtaszanie ich wychowawcy/wychowawczyni oddziatu,
psychologowi/psycholozce, pedagogowi/pedagozce szkolnemu/szkolnej,
specjaliscie/specjalistce,

14) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisow statutu szkoty,
15) ochrona danych osobowych swoich uczniéw/uczennic,
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16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
I zaleceniami dyrektora/dyrektorki szkoly, w tym przygotowywanie sprawozdan z pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

17) sprawowanie opieki nad uczniami/uczennicami w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

18) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

19) zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas rad pedagogicznych,

20) sprawowanie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem, zapewniajac
uczniom/uczennicom bezpieczenstwo,

21) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

22) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
dyrektora/dyrektorki szkoty,

23)uczestniczenie w szkoleniach i instruktazach z zakresu zasad bhp 1 ochrony
przeciwpozarowej,

24) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

25) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy/wychowawczyni oddzialu

§43.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca/wychowawczyni
oddziatu petni rolg opiekuna/opiekunki i organizatora/organizatorki zycia spotecznosci swojego
oddziatu.

Dyrektor/dyrektorka szkoly powierza nauczycielowi/nauczycielce funkcje
wychowawcy/wychowawczyni oddziatu w catym cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci.

. Wychowawca/wychowawczyni oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
szkoty. Jest animatorem/animatorka Zycia zbiorowego uczniow i uczennic, ich
powiernikiem/powierniczkag 1 mediatorem/mediatorka w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

Formy speliania zadan przez wychowawce/wychowawczyni¢ oddzialu powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow/uczennic, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 44.

. Do obowiazkéw wychowawcy/wychowawczyni oddziatu nalezy w szczegolnos$ci:

1) sprawowanie  opieki  wychowawczej nad  powierzonymi  uczniami/uczennicami
uczeszczajacymi do okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow/uczennic,
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3) rozwijanie u wychowankoéw/wychowanic umiej¢tno$ci  rozwigzywania —zyciowych
problemow,

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ osob uczacych sie, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny,

5) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia/uczennicy, w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

6) informowanie rodzicOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych,

7) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawczej, zgodnie z zaleceniami dyrektora/dyrektorki
szkoty,

9) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu,

10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami/nauczycielkami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,

11) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j,

12) skuteczne powiadamianie rodzicOw ucznia/uczennicy, o przewidywanych stopniach
niedostatecznych na miesiac przed roczng klasyfikacja,

13) powiadomienie ucznia/uczennicy na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych,

14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikaciji.

2. Wychowawca/wychowawczyni  oddzialu, w swoich dziataniach $ci§le wspotpracuje
z dyrektorem/dyrektorka szkoty, pedagogiem/pedagozka szkolnym/szkolna,
psychologiem/psycholozka, nauczyciel(k)ami przedmiotow uczacymi w danym oddziale
i rodzicami uczniéw/uczennic.

§ 45.

Wychowawca/wychowawczyni oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, wychowanice poznaé jego/jej mocne
1 stabe strony 1 umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoétdzialania, poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
$wigteczne itp.),

3) rozpoznawa¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne  ucznia/uczennicy i wystgpowac
o odpowiednig pomoc,

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow/uczennic oddziatu.
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§ 46.

Wychowawca/wychowawczyni jest odpowiedzialny/-a za wlasciwe, zgodne =z przepisami
1 terminowe wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci za:

1)

2)

3)
4)

5)

prawidtowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacjg,

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej,

informowanie rodzicow ucznia/uczennicy o postepach i osiggni¢ciach szkolnych
ucznia/uczennicy oraz o ewentualnych zagrozeniach,

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom/uczennicom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw/uczestniczek obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli/nauczycielek specjalistow/specjalistek

§ 47.

Do zadan nauczyciela pedagoga/pedagozki szkolnego/szkolnej i psychologa/psycholozki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami/uczennicami i rodzinami,
ktorzy jej wymagaja,

udzielanie uczniom/uczennicom pomocy w eliminowaniu trudnosci na tle niepowodzen
szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom/uczennicom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczyciel(kjom porad, utatwiajacych rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych i rodzinnych,

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne 1 inne placoéwki
swiadczace pomoc spoleczna,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow zwigzanych
z rozwojem uczniow/uczennic,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznorodnych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

10) wspieranie nauczycieli/nauczycielek w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami/uczennicami, celem wspierania

dziatan wychowawczych nauczycieli/nauczycielek.
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§ 48.

Do zadan logopedy/logopedki nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami/uczennicami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy,

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji, dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli/nauczycielek i innych specjalistow/specjalistek w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 49.

Do zadan doradcy/doradczyni zawodowego/zawodowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/uczennic na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspoélpraca z innymi nauczycielami/nauczycielkami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie  nauczycieli/nauczycielek, = wychowawcow/wychowawczyn i innych
specjalistow/specjalistek w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli/nauczycielek bibliotekarzy/bibliotekarek

§ 50.

1. Nauczyciel/-ka bibliotekarz/-ka wykonuje nast¢pujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,

udostepnia zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, Zrodlowych
| tekstowych,

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,

dokonuje konserwacji zbiorow,

prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje¢ zbiorow,

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze,

prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

2. Prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki w uzgodnieniu z dziatem ksiggowosci szkoty.
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Rozdzial 5
Zadania wicedyrektorow/wicedyrektorek szkoty

§51.

Do zadan wicedyrektora/wicedyrektorki nalezy:

1) zastepowanie dyrektora/dyrektorki w przypadku jego/jej nicobecnosci,

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
- tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
- rocznego planu pracy, wraz z zespotami rady pedagogiczne;j,
- kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotow nauczycielskich,

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli/nauczycielek,

5) wnioskowanie do dyrektora/dyrektorki w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli/nauczycielek i innych pracownikéw/pracownic,

6) opracowanie materiatbw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia
1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty,

7) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez dyrektora/dyrektorke.

Rozdzial 6
Pracownicy/pracownice obstugi i administracji

§ 52.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy/pracownice administracji i obstugi, w tym pomoc

nauczyciela/nauczycielki (asystent/-ka miedzykulturowy/-a).

2. Pracownicy/-e obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
z 2022 r. poz. 530).

3. Stosunek pracy z pracownikami/pracownicami obstugi i administracji szkot publicznych,
w zakresie nieuregulowanym w ustawie o pracownikach samorzadowych, regulujg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdw/pracownic obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowiagzkow pracownicy/pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i1 poza nim,

4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
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8.

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchni(cz)kami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami/wspotpracownicami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik/pracownica jest
zatrudniony/-a, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) sktadanie os$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania niepedagogicznych

pracownikdw/pracownic administracji i obstugi, ustala dyrektor/dyrektorka szkoty.

Pracownik/pracownica zatrudniony/a w szkole zobowigzany/a jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Do zakresu zadan asystenta/asystentki miedzykulturowego/-ej nalezy w szczego6lnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidéw/uczennic podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc
w  wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji
ucznia/uczennicy,

2) wsparcie dzieci innych narodowos$ci w procesie integracji ze spotecznoscig szkolng oraz
W nauce,

3) pomoc w thumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas zajeé
szkolnych, zebran z rodzicami czy spotkan indywidualnych z psychologiem/psycholozka,
pedagogiem/pedagozka szkolnym, dyrektorem/dyrektorka czy kadra pedagogiczng szkoty,

4) posredniczeniec w kontaktach pomigdzy szkola a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka,

5) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym,

6) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem szkolnym, w zakresie kultury kraju
pochodzenia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu S$wigt
1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,

7) wspotdziatanie z wychowawcami/wychowawczyniami i nauczycielami/nauczycielkami
uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan
dydaktyczno-wychowawczych,

8) wspoétdziatanie ze specjalistami, w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw/uczennic niebedacych obywatel(K)ami polskimi.
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DZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW/UCZENNIC

Rozdzial 1
Kryteria oceny z zachowania oraz tryb odwolawczy od tej oceny obowigzujacy w SP nr 11
od 01.09.2023 r.

§53

Ocenianie zachowania uczniéw/uczennic polega na rozpoznawaniu
przez wychowawceg/wychowawczynie oddziatu, nauczycieli/nauczycielki oraz uczniéw/uczennice
danego oddzialu, stopnia respektowania przez osoby uczace si¢ zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych.

§ 54

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
- | okres od pierwszego roboczego dnia wrzesnia, wskazanego przez MEN i zawartego
w rocznym kalendarzu pracy szkoty,
- 1II okres od pierwszego roboczego dnia po zakonczeniu I okresu do daty wskazanej
przez MEN (czerwiec).
Dyrektor/dyrektorka szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczyciel(k)i, uczniow/uczennice
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonym w danym roku szkolnym planie dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§55

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia kryteria MEN.
Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia/uczennicy.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

Dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoly.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Okazywanie szacunku innym osobom.

NoookrwdPE

§ 56

Ocenianie ucznia/uczennicy odbywa si¢ na biezgco, wedlug kryteriow ustalonych przez Rade
Pedagogiczng 1 zaopiniowanych przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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§57

Wychowawca/wychowawczyni oddziatlu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje
uczniow/uczennice oraz ich rodzicow, prawnych opiekundw:

1.
2.

0 kryteriach ocen z zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z zachowania.

§ 58

Na zakonczenie kazdego okresu ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z zachowania ($rédroczne, roczne).

1. Ocena z zachowania w oddziatach I- 111 ma charakter opisowy.

2. Ocena z zachowania w oddziatach IV — VIII jest ustalana wedtug nast¢pujacej skali:
1. Wzorowe.

2. Bardzo dobre.
3. Dabre.
4. Poprawne.
5. Nieodpowiednie.
6. Naganne.
§59

1. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca/wychowawczyni oddziahu,
po zasiegnigciu  opinii  nauczycieli/nauczycielek uczacych w danym oddziale,
uczniéw/uczennic danej klasy oraz ocenianej osoby uczacej sig.

2. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia/uczennicy, u ktdrego/-gj
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 60

1. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia/uczennicy oraz jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Na  wniosek ucznia/uczennicy, jego rodzicow (prawnych opiekundw)
nauczyciel/nauczycielka uzasadnia ustnie ustalong oceng.

§61
Kryteria ocen z zachowania.
Ocena wzorowa
1. Sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne zapisane w statucie szkoty,
- wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych.
2. Swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego,

- troszczy si¢ o mienie szkolne i1 pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
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- przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i1 poza nia,

- chetnie udziela pomocy stabszym,

- jest inicjatorem wielu dzialan na rzecz klasy 1 szkoty.

Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,

- zna biografi¢ patrona,

- godnie reprezentuje szkote,

- utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycjami.

Wyroéznia si¢ kulturg jezyka ojczystego.

Wzorowo 1 zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazuja w szkole (podczas

zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodoéw sportowych).

Uczen/uczennica jest taktowny/-a, kolezenski/-a, prawdomoéwny/-a, uczciwy/-a.

- Zawsze pamigta, ze niektére szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
specjalnego zachowania i ubioru.

Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznos$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegow

oraz wszystkich pracownikow/pracownic szkoty.

Ocena bardzo dobra

1.

ok~

Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne.

- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

- jest przygotowany/-a do lekcji, dba o stosowny strdj, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, brak nieuzasadnionych spdznien.

Czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

- troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

- chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty.

Godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,

zna biografi¢ patrona,

- godnie reprezentuje szkole,

- utozsamia si¢ ze szkola 1 jej tradycja.

Dba o kulture jezyka ojczystego.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,

wycieczek i zawodow sportowych).

Uczen/uczennica jest taktowny/-a, kolezenski/-a, prawdomowny/-a, uczciwy/-a,

- zawsze pamigeta, ze niektore szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
wlasciwego zachowania i ubioru.

Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek 1 kolegow,

wszystkich pracownikdw/pracownic szkoty i dorostych.

Ocena dobra.

1.

o~

Dobrze wykonuje wszystkie obowiazki szkolne,

- uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

- ewentualne uchybienia mieszcza si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia/uczennicy
do okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje szkolna.

. Uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkotly,

- troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne.

Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,

- godnie reprezentuje szkole,

Poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow.

Przestrzega  zasad  bezpieczenstwa, ktéore obowigzuja w  szkole  (sposéb
i miejsce spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych).
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6.

Uczen/uczennica jest taktowny/-a, kolezenski/-a, prawdoméwny/-a, uczciwy/-a

i obiektywny/-a.
7. Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Ocena poprawna.

1.

ok w

Zazwyczaj wykonuje obowiazki szkolne w sposob wiasciwy:
- uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

- ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia/uczennicy
do okreslonej liczby nie przygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycj¢ szkolna,
Uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty. Wie, czym jest mienie szkolne i pozaszkolne

oraz stara si¢ o nie dbac.

Uczestniczy w uroczysto$ciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty.

Poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta.

Pamieta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole, podczas przerw, wycieczek
imprez i zawoddw sportowych.

Uczen/uczennica stara si¢ by¢ taktowny/-a, kolezenski/-a, prawdomoéwny/-a, uczciwy/-a
i obiektywny/-a.

Zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowaé do tych zasad.

Ocena nieodpowiednia.

1.

S

Nie wykorzystuje swoich mozliwo$ci w nauce, narusza obowigzki statutowe,

- znieuzasadnionych powoddéw spoznia si¢ 1 opuszcza lekcje,

- ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji.

Nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

Nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor szkoty.

Nie dba o kulture jezyka ojczystego.

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych.

Zdarzaja si¢ klamstwa 1 oszustwa, ma trudnos$ci z przestrzeganiem zasad wspotzycia
spotecznego w szkole i poza nig.

Czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

Ocena naganna

1.

ok

Negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych i1 razace naruszanie obowigzujacych
w szkole norm,

- zupely brak zainteresowania nauka,

- przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,

- umyS$lnie sp6znia si¢ 1 opuszcza lekcje (wagary).

Wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolne;,

- dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,

- jest zlosliwy, agresywny 1 celowo doprowadza do konfliktow.

Lekcewazy tradycje i honor szkoty.

Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego.

Ztosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie 1 innym.

Jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btgdu, zrzuca wine
na innych, przywlaszcza cudze mienie.

Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec nich
lekcewazaco.
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§ 62

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne
Z zaj¢¢ edukacyjnych.

863

1. Na tydzien przed terminem klasyfikacji rocznej uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie)
sg poinformowani o proponowanych ocenach rocznych z zachowania,
- osoby uczace si¢ s3 informowane O proponowanych ocenach ustnie,
przez wychowawce/wychowawczynie,
- rodzice sg informowani o proponowanych ocenach na pismie, podczas czerwcowej
wywiadowki.

2. W ciagu trzech dni (roboczych) od momentu otrzymania wiadomosci o proponowanej ocenie
Z zachowania, osoba uczgca sig¢, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ uzasadniony
whniosek o uzyskanie wyzszej niz proponowana ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wychowawca/wychowawczyni klasy niezwlocznie w oparciu o nowe argumenty zawarte
w uzasadnieniu wniosku podejmuje (po uzyskaniu opinii nauczycieli/nauczycielek uczacych
w danej klasie) decyzj¢ o podwyzszeniu oceny i informuje o tym na pisSmie osobe uczaca si¢
i jego rodzicow (prawnych opieckunow) lub w razie watpliwosci, przedstawia sprawe
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wedtug nastepujacej procedury:

- przedstawienie  wniosku  formalnego  wychowawcy/wychowawczyni Klasy
o przeprowadzenie glosowania w sprawie uzyskania przez ucznia/uczennic¢ oceny wyzszej
z zachowania niz proponowana,

- przedstawienie nowych argumentéw zawartych we wniosku,

- dyskusja cztonkéw Rady Pedagogicznej,

- przeprowadzenie glosowania,

- ustalenie wynikoéw zwykta wiekszo$cig gtosow,

- pisemne poinformowanie nastgpnego dnia po radzie klasyfikacyjnej osoby uczacej sig,
rodzicow (prawnych opiekundw) o podjetej decyzji.

4. Wychowawca/wychowawczyni klasy ma prawo do obnizenia oceny z zachowania
na klasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniu RP.

W razie watpliwosci przedstawia sprawe na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, wedtug nastgpujacej procedury:

- wniosek formalny wychowawcy/wychowawczyni klasy o przeprowadzenie glosowania
w sprawie obnizenia oceny z zachowania,

- przedstawienie argumentow zawartych we wniosku,

- dyskusja cztonkéw Rady Pedagogicznej,

- przeprowadzenie glosowania,

- ustalenie wynikow zwykta wiekszoscia glosow,

- pisemne poinformowanie nast¢pnego dnia po radzie klasyfikacyjnej osoby uczacej sig,
rodzicow (prawnych opiekundéw) o podjetej decyzji.

8 64

Ustalona przez wychowawce/wychowawczynie klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 65.
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8§ 65

1. Osoba uczaca si¢ lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie, nie pozniej niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora/dyrektorki szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania dyrektor/dyrektorka szkoty
powoluje komisjg¢, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

- dyrektor/dyrektorka szkoty lub nauczyciel/nauczycielka zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca/wychowaweczyni klasy,

- wskazany przez dyrektora/dyrektorke szkoly nauczyciel/nauczycielka prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

- pedagog/pedagozka szkolny/-a,

- psycholog/psycholozka szkolny/-a,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wyniki gtosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/uczennicy.

Rozdzial 2

Wewnatrzszkolny system oceniania.
Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz trybu odwolawczego od tych ocen obowigzujacych
w SP nr 11 od 01.09.2023 r.

8 66

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciel(K)i poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez osobe uczaca si¢ wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

8§67

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne. Ocenianie
wewnatrzszkolne ma na celu:
1. Informowanie osoby uczacej si¢ 0 poziomie jej osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie.

44



2. Udzielanie osobie uczacej si¢ pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowaniu osoby uczacej si¢ do dalszych postepow w nauce.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczyciel(k)om informacji o postgpach,

trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach osoby uczace;j sie.
5. Umozliwienie nauczyciel(kjom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 68

1. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele/nauczycielki prowadzacy/-e obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w danym roku
szkolnym.

2. Okresowe i roczne oceny sg ustalane na podstawie $redniej wazonej wg ponizszych zasad:

Srednia Stopien

0,00 -1,69 niedostateczny

1,70 -2,69 dopuszczajacy

2,70 — 3,69 dostateczny

3,70 — 4,69 dobry

4,70 — 5,69 bardzo dobry

5,70 — 6,00 celujacy

3. Wagi ocen do obliczenia $redniej wazonej podaja nauczyciele/nauczycielki poszczegolnych
przedmiotow.

4. Wagi sg jednakowe w przypadku nauczycieli/nauczycielek uczacych tego samego
przedmiotu w r6znych klasach.

5. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele/nauczycielki prowadzacy/-e te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje ani ukoficzenie szkoty.

869

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
- I okres od pierwszego roboczego dnia wrzesnia, wskazanego przez MEN 1 zawartego

w rocznym kalendarzu pracy szkoty,

- 1l okres od pierwszego roboczego dnia po zakonczeniu I okresu do daty wskazanej

przez MEN (czerwiec).

Dyrektor/dyrektorka szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczyciel(k)i, osoby uczace si¢
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonym w danym roku szkolnym planie dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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1.

2

§70

W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen przedmiotowych:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry )
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, 0 ktérych méwimy

w ust. 1 pkt. 1 - 5.

3
6
4.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 Ktorym mowa w ust. 1 pkt.

W oddziatach 1 — III $rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne osoby uczacej si¢ zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Sposdb ustalenia oceny z religii/etyki ustalajg odrebne

przepisy.

Uczen/uczennica klasy | — I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac wyjatkowe sytuacje opisane
w punkcie 7.

Na  wniosek  rodzicow  (prawnych  opiekundéw) i po  uzyskaniu  zgody

wychowawcy/wychowawczyni klasy oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze  postanowi¢ o  promowaniu  ucznia/uczennicy  klasy |
1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

8.

przez ucznia/uczennice Klasy | — Ill, na podstawie wniosku wychowawcy/wychowawczyni

klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) osoby uczacej si¢.
Okresowe i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII, nie maja
wplywu na okresowg i roczng oceng¢ Z zachowania.

§71

1. Kryteria ocen w klasach IV — VIII.
Stopien celujacy otrzymuje osoba uczaca si¢, ktora:

- w pelni opanowala wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programoweyj,

- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy o duzym stopniu trudnosci, czgsto proponuje
rozwigzania nietypowe,

- twdrczo rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

- jest uczestnikiem/uczestniczka i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych lub ma inne poréwnywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje osoba uczaca sig¢, ktora:

- posiada wiedze 1 umieje¢tnosci obejmujgce podstawe programowa,

- swobodnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami, potrafigc rozwigzac
wszystkie zadania 1 problemy obj¢te programem nauczania ,

- jest uczestnikiem/uczestniczkg konkursow, olimpiad, zawodow sportowych
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Stopien dobry otrzymuje osoba uczaca si¢, ktora:
- spelnia wymagania opisane w podstawie programowej,
- poprawnie stosuje nabyte wiadomosci oraz umiejetnos$ci w rozwigzywaniu problemow,
zadan 1 przyktadéw znanych z lekcji i podrecznika.
Stopien dostateczny otrzymuje osoba uczaca si¢, ktora:
- opanowala najistotniejsze elementy i wymagania zawarte w podstawie programowej,
- opanowala proste elementy wiedzy i umiej¢tnosci,
- rozwigzuje problemy i zadania o niewielkim stopniu ztozonos$ci czesto powtarzajace si¢
W programie nauczania.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje osoba uczaca si¢, ktora:
- spetnia wymagania niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
- rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje osoba uczaca si¢, ktora:
- nie spelnia wymagan umozliwiajgcych realizacj¢ programu nauczania,
- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktoére uniemozliwiaja dalszg skuteczng
nauke,
- nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.
2. Szczegblowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele/nauczycielki poszczegdlnych przedmiotow,

informujac o tym osoby uczace si¢ oraz ich rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Kryteria ocen sg udostepnione spotecznosci szkolnej na stronie internetowej www.spllpoznan.pl,
w zakladce ” Dokumenty”.

§72

Nauczyciele/nauczycielki na poczatku kazdego roku szkolnego informuja osoby uczace si¢ oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programow nauczania.
2. Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
3. Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Oceny sg jawne dla 0s6b uczacych sie, rodzicdw (prawnych opiekunow).
5. Na wniosek osoby uczacej si¢ lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel/-ka
uzasadnia ustnie ustalong oceng.
6. Na wniosek osoby uczacej si¢ lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania dziecka jest
udostegpniana do wgladu osobie uczacej si¢ lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8§73

1. Nauczyciel/-ka jest zobowigzany/-a na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne z okreslonych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych osoby uczacej sie, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom szkolnym.

47


http://www.sp11poznan.pl/

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 73 punkt 1 nastgpuje takze
na podstawie opinii niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

§74

1. Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu (wedlug skali
okreslonej w Statucie Szkoty) okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje okresowa przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

3. Rodzice sg informowani o wynikach klasyfikacji na wywiadowce konczacej pierwszy okres.
Uczniowie/uczennice sa informowani o wynikach $rodrocznej klasyfikacji, przez
wychowawcdw/wychowawczynie klas, w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

4. Na tydzien przed terminem klasyfikacji rocznej uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie)
sa poinformowani o proponowanych ocenach rocznych z obowigzkowych
1 nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

- uczniowie/uczennice sg informowani o proponowanych ocenach ustnie przez
nauczyciela/nauczycielke prowadzaca dane zajg¢cia edukacyjne,

- rodzice sg informowani o proponowanych ocenach pisemnie, podczas czerwcowej
wywiaddwki.

5. W ciggu kolejnych trzech dni (roboczych) od momentu powiadomienia  rodzicow
o proponowanych ocenach osoba uczaca si¢ i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
zlozy¢ uzasadniony wniosek o przeprowadzenie weryfikacji oceny proponowanej przez
nauczyciela/nauczycielke przedmiotu.

6. W ciggu kolejnych dwodch dni (roboczych) od momentu otrzymania wyzej wymienionego
whniosku dyrektor/dyrektorka lub osoba przez niego/nig upowazniona sprawdza czy osoba
uczaca si¢ spetnia warunki ubiegania si¢ o przeprowadzenie weryfikacji.

7. Dyrektor/dyrektorka podejmuje decyzje¢ o:

przeprowadzeniu sprawdzianu weryfikacyjnego w ciggu tygodnia poprzedzajacego
klasyfikacj¢ roczna,

- odrzuceniu wniosku z uwagi na niespetnianie kryteriow ubiegania si¢ o przeprowadzenie
sprawdzianu weryfikacyjnego. Wowczas rodzice osoby uczacej si¢ (prawni opiekunowie)
sg informowani o decyzji dyrektora/dyrektorki na pismie wraz z uzasadnieniem decyzji.

8. Szczegbtowy termin sprawdzianu weryfikacyjnego ustala si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Sprawdzian weryfikacyjny trwa 45 minut i sktada si¢ z czesci ustnej i pisemne;.

10. Nauczyciel/nauczycielka prowadzacy/-a sprawdzian weryfikacyjny sporzadza zwigzty
protokot, w ktorym sg zawarte nastgpujace informacje (imi¢ i nazwisko osoby uczacej sie,
data sprawdzianu, informacja o odpowiedziach ustnych i wyniki pracy pisemnej, ustalona
ocena).

11. W egzaminie klasyfikacyjnym uczestniczy cztonek/cztonkini dyrekcji szkoty.

12. Ustalona w wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego ocena zostaje zatwierdzona
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, konczacym rok szkolny.
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8§75

Warunki dopuszczenia i przeprowadzenia sprawdzianu weryfikacyjnego konieczne do spetnienia
przez wnioskodawcdow/wnioskodawczynie.

1. Osoba wuczaca si¢ wykorzystala wszystkie mozliwosci zaproponowane przez
nauczyciela/nauczyciclke w celu dokonania poprawy przed wyznaczonym terminem
sktadania wnioskow o przeprowadzenie weryfikacji.

Sprawdzian weryfikacyjny obejmuje swoim zakresem material z catego roku szkolnego.

3. W wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego mozna poprawic¢ nastepujace oceny: dopuszczajgca,
dostateczng, dobra.

4. Do sprawdzianu weryfikacyjnego moga przystapi¢ uczniowie/uczennice z oceng zachowania
nie nizszg niz poprawna.

5. Ustalona w wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego ocena moze by¢ wyzsza o jeden stopien od
proponowanej przez nauczyciela.

6. Ustalona w wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego ocena nie moze by¢ nizsza
od proponowane;j.

N

§76

1. Uczen/uczennica moze nie by¢ klasyfikowany/-a z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia/uczennicy na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Osoba uczaca si¢ nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek osoby uczacej si¢ nieklasyfikowanej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Jezeli okres zwolnienia osoby uczacej si¢ z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez osoba uczaca si¢:

a) realizujagca, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajaca obowigzek szkolny nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Osobie uczacej si¢, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. b, zdajacej egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z osobg uczacg si¢ i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Osoba uczaca si¢, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora/dyrektorke szkoty.
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11. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel/-ka danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora/dyrektorke szkoly, nauczyciela/nauczycielke takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla osoby uczacej si¢ spetniajacej obowigzek szkolny poza szkotla,
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora/dyrektorke¢ szkoly, ktory/-a zezwolil/-a
na spetnianie przez osobe uczacg si¢ obowiazku szkolnego poza szkota w sktadzie:

- dyrektor/dyrektorka szkoly albo nauczyciel/-ka zajmujacy/-a w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy/-a komisji;

- nauczyciele/nauczycielki zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z osoba uczaca si¢ oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych osoba uczaca si¢ moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) osoby uczacej sie.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace osoby uczacej si¢ 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia/uczennicy. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/uczennicy.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/uczennicy z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo "nieklasyfikowany".

8§77

1. Ustalona przez osobe uczacg albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust. 2.

2. Poczawszy od klasy IV osoba uczaca si¢, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata ocene
niedostateczng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzaminy poprawkowe.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor/dyrektorka szkoty. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora/dyrektorke szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor/dyrektorka szkoly albo nauczyciel/-ka zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy/-a,

- nauczyciel/-ka prowadzacy/-a dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy/-a,

- nauczyciel/-ka prowadzacy/-a takie same lub pokrewne =zajecia edukacyjne jako

cztonek/cztonkini komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia/uczennicy i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach osoby uczacej si¢. Protokot stanowi =zalgcznik do arkusza ocen
ucznia/uczennicy.

7. Osoba uczaca sie, ktora nie zdata egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne osob uczacych sie¢ w szkole podstawowej, rada
pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia/uczennicg, ktdry/-a nie zdal/-a egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

8§78

Laureaci/laureatki konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim,
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (okresowa) oceng klasyfikacyjna.

§79

Uczen/uczennica konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej, uzyskal/-a oceny klasyfikacyjne
z wymienionych zaje¢ wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 80

1. Osoba uczaca si¢ lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie, nie pozniej niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora/dyrektorki szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor/dyrektorka szkoty powotuje komisje, ktora:
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w terminie
3 dni od dnia zgloszenia uzasadnionych zastrzezen, sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia/uczennicy w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

- termin sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej uzgadnia si¢ z osobg uczacg si¢ i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),

3. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor/dyrektorka szkoty Iub nauczyciel/nauczycielka zajmujacy/-a stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel/nauczycielka prowadzacy/-a dane zajecia edukacyjne,
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- dwie osoby uczace z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzace takie same zaj¢cia
edukacyjne,

4. Ustalona w toku wymienionej procedury roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania sprawdzajace),
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/uczennicy.

§81

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia/uczennice
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$ci udzialu ucznia/uczennicy w zajeciach
oraz aktywno$ci w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 82

1. Dyrektor/dyrektorka szkoty zwalnia osob¢ uczacg si¢ z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez osob¢ uczaca si¢ tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor/dyrektorka szkoty zwalnia ucznia/uczennicg z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia/uczennicy

w tych zajeciach wydanej przez lekarza/lekarke, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia/uczennicy z wymienionych zaje¢ w dokumentacji nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony”.

§ 83

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o biezgcych osiggnieciach uczniéw i uczennic
W nastepujacy sposob:
1. Codziennie, osobiscie jesli zachodzi taka potrzeba, pod warunkiem, Zze nie dezorganizuje
to pracy osoby uczace;.
2. Podczas godzin dostepnosci nauczycieli/nauczycielek, zaplanowanych w kazdym roku
szkolnym (harmonogram dostgpny na stronie internetowej szkoty).
3. Na czterech wywiadowkach (listopad, styczen, kwiecien, czerwiec) zaplanowanych
w kazdym roku.
4. Codziennie za posrednictwem e-Dziennika.
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§ 84

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen/uczennica, ktory/-a w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
religii, etyki $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
$wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Uczniowi/uczennicy, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku, gdy uczen/uczennica uczgszczal/a na zajecia religii i zajecia etyki do Sredniej
ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazKki ucznia/uczennicy

§85

1. Prawa ucznia/uczennicy wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen/uczennica ma prawo do:
1) poszanowania jego/jej godnosci,
2) opieki dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz warunkow pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej,
3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, wyposazenia, sprzetu sportowego, $rodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
8) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly,
9) uwzglednienia w jego ocenie udokumentowanej dziatalnosci pozaszkolnej,
10) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych oraz w przerwach $wigtecznych
I wakacyjnych.
3. W dni wolne od zaje¢ lekcyjnych oraz podczas ferii §wiatecznych i wakacji nie zadaje si¢ prac
domowych. Wyjatek stanowig egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne.

4. W dni powszednie uczniowie i uczennice ubieraja si¢ dowolnie, a decyzje w tej sprawie
podejmuja rodzice. Ubior codzienny winien by¢ schludny i wygodny oraz zakrywa¢ w sposob
naturalny ciato, za wyjatkiem ramion i ndg, ktore moga by¢ odkryte w okresie wiosenno — letnim,
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5. Uczen/uczennica ma obowiazek:

1) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

2) dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych,

4) systematycznie przygotowac si¢ do zaje¢ oraz wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich
trwania,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegow, nauczycieli,
nauczycielek i pozostatych pracownikdw, pracownic szkoty,

6) szanowac¢ przekonania i poglady innych ludzi,

7) szanowaé wolno$¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

8) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom, nauczycielkom i innym pracownikom, pracownicom
szkoly, realizowa¢ zalecenia osob uczacych i dyrekcji szkoty oraz ustalenia samorzadu
uczniowskiego,

6. Uczniowie 1 uczennice nosza ubiory, ktore nie reklamuja uzywek, nie posiadaja napiséw
i rysunkow uwazanych powszechnie za wulgarne 1 obsceniczne oraz nie nosza nakry¢ glowy
w budynku szkoty.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ rekreacyjno-sportowych ucznidéw i uczennice
obowigzujg stroje sportowe: koszulka lub t-shirt oraz spodenki w dowolnym kolorze. Ubior
powinien by¢ wygodny, schludny nie krepujacy ruchow. Ubrania sportowe musza by¢ na zmiang,
czyli inne niz te w ktorych uczniowie i uczennice przychodza do szkoty, dotyczy to rowniez
obuwia.

8. W dni $wigt panstwowych oraz szkolnych wszystkich uczniow i uczennice obowigzuje stroj
odswietny, elegancki, wyraznie odrozniajacy si¢ od ubioru codziennego. Mile widziany ubior
sktadajacy si¢ z jasnej gory oraz ciemnego dotu.

9. Na wszystkich zajeciach lekcyjnych prywatne telefony i urzadzenia elektroniczne uczniow
i uczennic sg wytaczone lub odtozone w miejsce wskazane przez nauczyciela/nauczycielke
prowadzacego/-g zajecia. Decyzje 0 uruchomieniu telefondw, w trakcie lekcji, do celéw
dydaktycznych podejmuje nauczyciel/nauczycielka.

10. Na terenie catej szkoty (budynek i boisko) zabronione jest nagrywanie lub fotografowanie os6b
trzecich bez ich zgodny.

11. W przypadku braku przestrzegania postanowien zawartych w paragrafie 85 punkt 6-10,
uczen/uczennica moze mie¢ obnizong oceng z zachowania.

12. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca/wychowawczyni klasy.
Wychowawca/wychowawczyni klasy uwzglgdnia opini¢ innych nauczycieli/nauczycielek.

§ 86

Nagrody
1. Za wzorowg postawe uczen/uczennica moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy/wychowawczyni klasy w obecnosci uczniow i uczennic klasy,
2) pochwate dyrektora/dyrektorki szkoly w obecnosci uczniow/uczennic szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy/wychowawczyni lub dyrektora/dyrekcji szkoty do
rodzicow/prawnych opiekunow,
4) dyplom uznania oraz nagrody rzeczowe.
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2. Za wyrozniajace wyniki w nauce i zachowaniu oraz dzialalno$ci spotecznej uczen/uczennica

3.

No ok

otrzymuje:

1) $wiadectwo z wyroznieniem, poczawszy od klasy 4, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki $rednig ocen, CO najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ z zachowania,

2) nagrode dyrektora/dyrektorki szkoty dla prymusa/prymuski klasy, ktéry/a w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal najwyzsza $rednia w swoim oddziale oraz najwyzszg oceng
z zachowania,

3) nagrode naukowg w klasach 4-8 otrzymujg uczniowie/uczennice, ktorzy/-e
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali §rednig 5,8 i co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania.

4) odznake "Laur Dezyderego" otrzymujg uczniowie klas 3, ktérych wyrdzniajg szczegdlne
talenty, zainteresowania i osiggni¢cia. Rozwijajg je i dzielg si¢ z innymi. Zbieraja laury
swojej pracy. Decyzj¢ o przyznaniu odznaki "Laur Dezyderego" podejmuje Zespot
Nauczania Wczesnoszkolnego. Sposob wreczenia ,,Lauru Dezyderego” okresla odrebny
regulamin.

Uczen/uczennica moze otrzymaé¢ Medal Dezyderego, ktory jest co roku przyznawany uczniom
i uczennicom w nastgpujacych kategoriach:
1) Mistrz/Mistrzyni Wiedzy Matematycznej,
2) Mistrz/Mistrzyni Jgzyka Ojczystego,
3) Mistrz/Mistrzyni Jgzyka Obcego,
4) Mistrz/Mistrzyni Wiedzy Historycznej,
5) Mistrz/Mistrzyni Wiedzy Przyrodniczej,
6) Mistrz/Mistrzyni Techniki i Informatyki,
7) Mistrz/Mistrzyni Sztuki Plastycznej,
8) Mistrz/Mistrzyni Sztuki Muzycznej,
9) Mistrz/Mistrzyni Sportu,
10) Spotecznik/Spoteczniczka Roku.

Medal Dezyderego przyznaje kapituta sktadajaca si¢ ze wszystkich cztonkow/cztonkin RP.

Medal Dezyderego jest przyznawany w klasach IV — VIII.

Zasady przyznawania medalu okresla odrgbny regulamin.

Swietlica corocznie przyznaje nagrody dla wyrdzniajacych uczniow bioracych udziat w zajeciach
opiekunczo-wychowawczych.

§ 87

Konsekwencje niewlasciwego zachowania
Konsekwencje ztego zachowania nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej

ucznia/uczennicy.
Za zte zachowanie uczennica/uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1) pouczeniem stownym,
2) upomnieniem lub nagang pisemng nauczyciela/nauczycielki lub
wychowawcy/wychowawczyni klasy do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekunow,
3) upomnieniem lub nagang pisemng dyrektora/dyrektorki szkoty do wiadomosci
rodzicow/prawnych opiekunow,
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4) obnizeniem oceny z zachowania,
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole,

6) przeniesieniem do innej szkoty podstawowej za szczegdlnie razgce naruszenie zasad

wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci za:

- zachowania zagrazajagce  bezpieczefstwu 1 zyciu ucznidw/uczennic  oraz
pracownikdw/pracownic szkoty,

- demoralizacje rowiesnikow/rowiesniczek (nikotynizm, alkoholizm, narkomania),

- notoryczne chuliganstwo, bojki, rozboje, wymuszenia,

- wulgarne stownictwo w stosunku do uczniéw/uczennic oraz pracownikdw/pracownic
szkoty,

- sprawy karne toczace si¢ w sagdach dla nieletnich,

- Swiadome i1 celowe dewastowanie wyposazenia szkoty.

Od natozonej kary uczniowi/uczennicy, rodzicom, prawnym opiekunom, przystuguje odwotanie
do wlasciwego organu szkoty.

Odwotanie od natozonej kary nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od chwili jej natozZenia.
Dyrektor/dyrektorka szkoty w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania, powiadamia o podjetej decyzji.
Jezeli podejmowane przez szkole dziatania wychowawcze, profilaktyczne nie odnosza
oczekiwanych rezultatow, dyrektor/dyrektorka szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
zwraca si¢ do Kuratora/Kuratorki Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia/uczennicy do innej
szkoty.

Odwotanie od decyzji Kuratora/Kuratorki Os$wiaty o przeniesieniu ucznia/uczennicy do innej
szkoly mozna sktada¢ do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.

Szkota powiadamia rodzicow o zastosowanej karze.

Rozdzial 4
§ 88

Postanowienia koncowe

Szkola posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zwigzany z rozpoczg¢ciem
1 zakonczeniem roku szkolnego, Dniem Patrona, pasowaniem na ucznia/uczennic¢ i $wigtami
panstwowymi.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i przepisami
prawa.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania $wiadectw i duplikatéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
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§89

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i1 uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

. Wszelkie zmiany w statucie lub uchwalenie nowego sg dokonywane na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej w obecnosci 2/3 cztonkow/czionkin RP zwyktg wigkszoscig gtosow.

. Dyrektor/dyrektorka, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

. Statut dostepny jest: w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej

szkoty www.splipoznan.pl.

§90

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 11

im. gen. Dezyderego Chtapowskiego w Poznaniu uchwalony 23.11.2017 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 04.09.2023 r.

Zalaczniki:
Wewnatrzszkolny System Oceniania — zachowanie. Statut szkoty §§ od 53 do 65
Wewnatrzszkolny System Oceniania — zajecia edukacyjne. Statut szkoty §§ od 66 do 84

Zasady powolywania klas sportowych.

Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia/uczennicy.
Procedury postepowania w sytuacji wypadku ucznia/uczennicy naszej szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny.

Regulamin $wietlicy.

Regulamin biblioteki.

. Zasady sprawowania funkcji wychowawcy/wychowawczyni.

0 Regulamin przyznawania Medalu Dezyderego.
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